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Hyvat kielikeskuslaiset kautta maan!

FINELCin tiedotuslehti tulee taas, kiitos kaikkien kirjoittajien,
jotka ovat halunneet jakaa ajatuksiaan koko kielikeskusverkos-
ton kanssa!

Verkoston tydskentely on edennyt totuttuun aktiiviseen tapaan-

sa. Taman tiedotuslehden lisdksi verkoston sisdista vuorovaiku-
tusta edistavat Finelc-ope-sahkopostilista, blogit seka Commu-
nications Day. Valmistelun alla ovat myds vuoden 2019 kieli-
keskuspaivat, jotka pidetaan kesdkuun 6.-7. pdiva Aalto-
yliopiston, Hankenin ja Helsingin yliopiston kielikeskusten yh-
teistyona. Paivien teemana on KIMPASSA - yhteisty0 vie eteen-
pain! TILLSAMMANS - Samarbete for oss framat! TOGETHER -
cooperation is moving us forward! Ajallisesti kyseessa on 20
vuoden merkkipaalu, silla nykyisen kaltaisia joka toinen vuosi
pidettavia kielikeskuspdivia on jarjestetty katkeamattomana
ketjuna vuodesta 1999 alkaen.

Newsletterin edellisessa numerossa viime kevaana toivoin pal-
jon suomalaisvaria CercleSin konferenssiin Poznaniin. Toive
todella toteutui, silla syyskuisessa konferenssissa suomalaisten
kielikeskusten edustajat olivat eri osallistujamaiden suurin
joukko - meita finelcildisia oli konferenssissa jopa enemman
kuin isdntdmaa Puolan edustajia! Olimme erinomaisesti edus-
tettuina myos puhujina niin maaran kuin kiinnostavien aihei-
den suhteen.
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PAAKIR]OITUS

Voi liioittelematta sanoa, ettd FINELC on
ottanut jamakasti paikkansa eurooppa-
laisessa kielikeskusverkostossa sen noin
15 vuoden aikana, jonka olemme olleet
mukana CercleS:n toiminnassa.

FINELCin oma kaksivuotinen 2Digi-
hanke on edennyt vaiheeseen, jossa sita
on jo paasty esittelemaan kielikeskuk-
sissa. OKM:n karkihankerahoitusta saa-
nut KIVAKO-projekti on polkaistu kdayn-
tiin kesan ja syksyn aikana. Yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen yhteisprojek-
tin tavoitteena on rakentaa valtakunnal-
linen vieraiden kielten oppimistarjonta,
joka tukee kansallisen kielivarannon
kehittymista digipedagogisella lahesty-
mistavalla.

Monista kuluneen kauden tapahtumista
nostan tdhan lopuksi esille verkoston
laajentumisen: FINELC-verkostoon ovat
tulossa mukaan Taideyliopiston kielen-
opetustiimi ja Maanpuolustuskorkea-
koulun kielikeskus. Tasta syysta verkos-
ton

jdsenmaadra ei pienene, vaikka Tampe-
reen yliopistojen vuodenvaihteessa ta-
pahtuva yhdistyminen merkitseekin yh-
den kielikeskuksen vahennysta.

Verkostomme puheenjohtajisto vaihtuu
vuodenvaihteessa, kun meneilldin oleva
2-vuotiskausi paattyy. On ollut etuoi-
keus toimia tdiman laajan ja aktiivisen
verkoston puheenjohtajana. Kiitan kaik-
kia mainiosta yhteisty6ta ja toivotan
menestystd uudelle puheenjohtajistolle
Villen johdolla! Kaikille kielikeskuslaisil-
le toivotan marrashdmarasta huolimatta
hyvaa syksyn jatkoa ja talven tuloa!

Antti Hildén

Tampereen yliopiston kielikeskuk-
sen johtaja

FINELC:n puheenjohtaja 2017-2018

s | #1ntoEU
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Vahiko on Kivako!

KiVAKO (Kielivarannon vahvistaminen
korkeakouluissa) on Opetus- ja kulttuu-
riministerion rahoittama opetuksen
karkihanke vuosille 2018-2020. Siihen
osallistuu 16 Ammattikorkeakoulua ja
10 yliopistoa. Opettajia ja muita toimi-
joita hankkeessa on noin 100 ja han-
keen kokonaisbudjetti on 4,74 miljoo-
naan euroa. Hankkeen paakoordinaatto-
rina toimii Teppo Varttala Haaga-
Heliasta ja yliopistopuolen koordinaat-
torina Pasi Puranen Aallosta,

Kivako-hankkeen tavoitteena on raken-
taa korkeakoulujen vieraiden kielten
opintopolkutarjontaa yhdistelemalla ja
uutta kehittamalla seka valtakunnallise-
na etta alueellisena yhteistyona. Hanke
vastaa ndin tarpeeseen pysayttaa kan-
sallisen kielivarannon supistuminen.

Hyva englannin taito on perusedellytys
vaativissa asiantuntijatehtavissa. Pelkka
englanti ei usein riita globalisoituvassa
tydeldmassa vaan tarvitaan muiden vie-
raiden kielten taitoa ja muuta kulttuurin
tuntemusta, vieldpa edistyneella tasolla.
Kaytannon viestinta tyon arjessa on
usein monikielista. Muiden vieraiden
kiel

ten opiskelu kuitenkin vahenee opinto-
jen edetess3, ja kansallinen kielivaranto
supistuu. Pienten korkeakoulujen kieli-

valikoiman suppeus lisda eriarvoisuutta.

Digitalisaatio tuottaa mahdollisuuksia

kehittda uusia tapoja oppia kielia ja
viestid apuvalineita kdyttamalla. Moder-
ni kielitaito sisaltaa kyvyn kayttaa jatku-
vasti kehittyvia viestinnan valineita.
Verkossa tapahtuva oppiminen haivyt-
taa maantieteen rajoituksia, mutta myos
kasvokkaista opetusta on uudistettava
tarjoamaan joustavia oppimismahdolli-
suuksia. KV-taustaisten opiskelijoiden
integroimisella opiskeluun ja monikie-
listd oppimista kehittdmalla voidaan ri-
kastuttaa kielen ja kulttuurin opiskelua.

Kivako-hankkeen tavoitteena on raken-
taa valtakunnallinen vieraiden kielten
oppimistarjonta, joka tukee kansalli-
sen kielivarannon kehittymista digipe-
dagogisella lahestymistavalla. Tar-
jonnan rakentaa korkeakoulurajat ylit-
tdva opettajien



kehittijdverkosto. Tarjonta koostuu
digipedagogiikan mukaisesti rakenne-
tuista oppimispoluista Al-tasolta C1-
tasolle, ja se on avointa valtakunnallise-
na tai alueellisena yhteistyona. Tarjon-
nat tuotetaan hankkeessa kehitettdavan
rotaatiomallin mukaisesti. Tarjonta
hy6dyntada myos KV-taustaisten opis-
kelijoiden Kkielivarantoa osana tarjot-
tavia oppimispolkuja seka osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen avul-
la. Hankkeessa luodaan verkostot yhteis-
tyolle valtakunnan tasolla, alueellisesti
seka temaattisesti tukemaan opettajien
pedagogista kouluttautumista ja asian-
tuntijuuden kehittymista.

Kivako-hankeen kdytannon ty6 kdynnis-
tyi aloitusseminaarilla 21.9.2018 Aalto-
yliopiston kauppakorkeakoululla, jolloin
my0s osahankkeet paasivat aloittamaan
suunnittelunsa. Hanke on jarjestanyt
syksyn aikana myo6s webinaarin tekijan-
oikeusasioihin liittyen. Osahankkeet
ovat jatkaneet suunnitteluty6tidan syk-
sylla ja uusi suunnitteluseminaari pide-
tdan marraskuussa 2018. Tavoitteena
on, ettd digitaalisia opetushankkeita
paastaisiin pitoloimaan lukuvuonna
2019-2020.

Yhtena alkuvaiheen keskeisend haastee-
na on ollut se, mille oppimisalustalle
osahankkeet toteuttavat suunnitelmansa
ja luovat hankkeensa opistojaksot ja nii-
den materiaalit. OKM esitti rahoituspaa-
toksessaan vanhan halunsa yhteistydsta
toisten karkihankkeiden kanssa ja erityi-
sesti mainiten Digikampus-hankkeen,
jossa on tarkoituksena kehittda uusi, val-
takunnallinen, kaikkien korkeakoulujen
kaytossa oleva Moodle-pohjainen oppi-
misalusta. Talla hetkellda (marraskuu
2018) nayttaa silta, ettd Digikampus

pystyy toteuttamaan uuden oppi-
misalustan Kivako-hankkeen tarpeita
kuunnellen ja sellaisessa aikataulussa,
ettd se on hankkeemme kannalta mah-
dollinen.

Lisatietoa KiVAKOsta: www.kivako.fi

Teksti: Pasi Puranen
Aalto-yliopisto

KiVAKO

Kielivarannon vahvistaminen korkeakouluissa


https://digicampus.fi
http://www.kivako.fi
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Serious games i undervisningen i tva fransksprakiga hogskolor

Temat for det har numret av Finelcs ny-
hetsbrev ar gransoverskridande och sa-
marbete och ofta nar man korsar de geo-
grafiska granserna far ocksa de mentala
sig en rejal puff. Sa gick det for mig nar
jag inom ramen for Erasmus+ Staff Trai-
ning Mobility-programmet deltog i semi-
nariet Enseigner a I'ére du numérique
som tre frankofona universitet ordnade
som ett samarbets- och utvecklingssemi-
narium inom sitt eget natverk. I ar ord-
nades seminariet i Evian-les-Bains i
Frankrike. Varduniversitetet var Univer-
sité Savoie Mont Blanc (USMB) och de
tva ovriga hogskolorna var Université du
Québec a Trois-Rivieres (UQTR) och
Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occi-
dentale (HES-SO). USMB och UQTR ar
Abo Akademis partneruniversitet.

Det dverskuggande temat for i ar var
sambandet mellan digitalisering och mo-
tivation och fragan man diskuterade var
pa vilket satt man kan 6ka studentens
motivation att lara sig genom att satsa pa
digitalisering.

Vid de tre hogskolorna har man kommit
langt i digitaliseringen och man anvan-
der serious games bade i nar- och distan-
sundervisning. Serious games ar data-
eller videospel som ofta anvands framst i
akademisk utbildning. En av férdelarna
ar att studenterna lar sig i sin egen miljo,
i praktiska situationer, dar spelinslaget
gor det mojligt att kombinera realistisk
simulation och underhallning. En annan
fordel ar att immersion i datorgenererad
skenverklighet i undervisningssituati-
oner ar mer praktisk och atminstone i
langden kan vara mer ekonomisk att

ordna, nar val kursen har producerats,
an att forflytta ibland stora undervis-
ningsgrupper till riktiga arbetsplatser for
att fa ndodvandig praktisk 6vning inom
sitt amnesomrade.

[ HES-SO anviander man datorsimulerad
verklighet till exempel under det tredje
aret inom utbildningen for sjukvardare,
dietetiker och tekniker inom medicinsk
radiologi. Anvdandningen av det pedago-
giska datorspelet introduceras forst
grundligt. [ spelet ingar fyra situationer:
vantsal, beddmning av patientens prob-
lem, analys och beslut. Malet med spelet
ar att forbereda studenterna for kollabo-
rativt arbete i de interprofessionella tea-
men. Med hjalp av spelet skall studenter-
na dels ga genom den teoretiska kontex-
ten kring behandlingsformerna fér en
patient med kroniskt obstruktiv
lungsjukdom, dels skall de 6va sigi att
gemensamt ta beslut gillande varden.

Malet med spelet ar ocksa att stoda och
starka studenterna i deras professionella
identitet och gora det mojligt for dem att
se bade sina egna och de andra yrkeska-
tegoriernas styrkor och kompetenser.
Erfarenheterna fran HES-SO ar att se-
rious games ar nyttiga och effektiva. De
framjar studentens emotionella och kog-
nitiva engagemang i den situation som
man ovar och framjar utvecklingen av
den analytiska kompetensen: studenten
maste ga i dialog och argumentera for sin
standpunkt for att patienten skall fa den
basta mojliga varden.



[ studier vid HES-SO framkommer det
ocksa att serious games 0kar studenter-
nas motivation i inlarningssituationen.

[ UQTR anvander man serious games
inom flera kurser. Pa grundkursen i bok-
foring for foretagsledare kan det ga upp
till 650 studenter per ar och motivatio-
nen hos dem varierar. I det spel som an-
vands under kursen har man skapat en
fiktiv stad och ett fiktivt foretag med 14
poster. Studenten skall skapa sig en pro-
fil och utfora olika uppgifter i sin roll i
sex olika byggnader i staden: skolan, bib-
lioteket, biografen, banken, osv. och sam-
la pengar at sig under spelets gang. Spe-
let spelas i 14 veckor och den som vinner
(har mest pengar) stiger hogst pa pris-
pallen i slutet av kursen. En trevlig detalj
ar att staden lever i samma dygnsrytm
som den omkringliggande verkligheten,
dvs. pa dagen har man ljusa bilder av sta-
den i spelet, pa natterna ligger staden i
morker.

[ ett program i samhallelig kommunikati-
on har man ocksa som utganglage skapat
en fiktiv stad, Raycom. Staden har en
egen hemsida precis som vilken verklig
stad som helst dar man beskriver dess
ledningsstruktur och vilka tjanster sta-
den erbjuder sina invanare. Lediga jobb
hittas pa hemsidan liksom karta och in-
formation om naringsliv, turism och fri-
tidsaktiviteter. Man har skapat tidningar
dar man diskuterar aktuella handelser
och beslut och profiler for olika tjanste-
man. En fargstark radioprofil provocerar
stadsborna (studenterna) att engagera
sig i den samhalleliga debatten. Spelet
ingdr som modul i fyra olika kommuni-

kationskurser: kommunikation och risk-
hantering, kommunikation, samhalle och
media, kommunikation och humaniora
samt kommunikation och krishantering.
Som student 6var man alltsa i spelet upp
manga olika kommunikativa fardigheter
beroende pa vilken kurs och vilken yr-
kesroll man har i den fiktiva staden.

Slutligen gav UQTR ocksa ett exempel pa
ett spel som anvands under det tredje
aret inom en natkurs i operativ forskning
inom industriell teknik. Malet ar att 6va
upp studentens fardigheter att anvanda
programmet Problemlosaren i Excel for
att 16sa problem kring logistikoptimering
och projektledning. Kontexten ar det
tredje varldskriget som riskerar att bryta
ut. Kursen utgar fran sex problem. Varje
problem presenteras i en egen video och
for varje problem har man skapat en
egen natsida. Mycket tillaggsmaterial
finns i form av tabeller och hemliga do-
kument som ser autentiska ut. Pa de
hemliga dokumenten (som ar en utskrift
av texten i videon for att géra det mojligt
for horselskadade och déva att delta i
kursen) finns uppgifterna studenten ska
gora i Excel och anvisningar vart de ska
skickas. Nar studenten utfort och skickat
ivag sina berdkningar till de berérda
"ministerierna” tar en lank i dokumentet
dem vidare till en video med mera anvis-
ningar fran "Premidr- och Férsvarsmi-
nistern”.
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Det ar imponerande att se det arbete och
den uppfinningsrikedom som ligger bakom
alla spel som presenterades under fortbild-
ningsdagarna. Man kan gott forsta varfor
studenterna gillar att ga pa kurserna och
varfor de tycker att spel motiverar battre dn
mer konventionella 6vningsuppgifter: at-
traktionsfaktorn ar definitivt mycket hogre.

Ibland kan gransoverskridande samarbete
inspirera en till tanken att den storsta moti-
vationen kanske sist och slutligen fods i ett
fantasins gransland, ett tillstand dar verklig-
het och det virtuella smélter samman sa att
inga granser langre finns.

Text: Mia Panisse

Centret for sprak och kommunikation |
Centret for livslangt lirande vid Abo Aka-
demi




Finding ways to co-operate:

Case Hanken LC and Linginno, UVA

We never thought it would be easy. It was -
and it wasn'’t. Identifying and analyzing how
Hanken Business Communication courses
would fit in with a Linginno courses at the
University of Vaasa was easy. Making sure
that computer systems and administrative
systems were compatible was not.

The task was to find ways to co-operate be-
tween the Hanken Centre for Languages and
Business Communication (LC) and Kieli-
palvelut at the University of Vaasa. A num-
ber of changes took place along the way,
such as Kielipalvelut re-inventing itself as
Linginno. Nevertheless, six months later, the
result emerged: A common pool of courses
for a minor called Business Communication,
25 ECTS.

So, this is how it went down.

A work group was appointed, John Shepherd
from UVA and Dino Cascarino and I from the
Hanken LC. The three of us met once a
month during the autumn term of 2017 to go
through the existing courses at both units.
We focused on type of course and their con-
tent, trying at the same time to see if there
were overlapping courses. Several meetings
with all teachers of English courses at both
units were held; also the Directors, Nina Pil-
ke, Linginno, and Martti Makinen, Hanken
LC, were present.

By the beginning of the spring term of 2018,
the idea of a common pool of courses for a
minor in business communication was tak-
ing form, and the courses which would con-
stitute the minor had been identified. It
would be easy to claim, “the rest is history”.
However, that was when the detailed work
began. Checking, aligning, and verifying
course content with teachers was a process

which required meticulous attention to de-
tails.

The pool for the minor consists of 8 Hanken
courses and 9 Linginno courses. There are
two suggested study paths, Jobs and Em-
ployment and Communication. The Srst path
provides courses on topics such as meetings
and negotiations, reports and proposals, in-
ternational negotiations, and international
employability skills. The second path ex-
plores business communication in various
cultures across the globe, improves reading
and writing skills, and supports professional
and academic presentations, as well as aca-
demic writing skills. All courses can, natural-
ly, be combined by students according to
their needs, and also be taken as individual
courses.

Having secured the content of the minor,
questions about practical and administrative
procedures presented themselves. 1) How
do students find out about the minor and its
courses? 2) Where on the websites of the
respective unit should the information be
posted? 3) How do students from one uni-
versity register with the other? 4) How/
where are the results registered and trans-
ferred? 5) Which unit benefits from the
points gained?

Finding solutions to these questions was
crucial, since the decision was taken that the
courses of the minor should be available to
students from the beginning of the autumn
term of 2018, less than a year from when the
work group was launched. The solution for
Q1 and Q2 was to place the information on
the website of the respective unit, so that
Hanken links to the Linginno website where
the information is upheld and updated.
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At Hanken, the minor is mentioned in WebOodi
with a link to the pages of the English courses
and a further link to Linginno. At Linginno, the
page offers both information about the minor
and ways of registration, plus the course pool.

Q3 turned out to be both simple and complicat-
ed. Students register for courses given at their
own university through their own WebOodji, nat-
urally. For courses given at the other university,
an e-form is used. The e-form proved to be a
contested decision and the work on the pool led
to a discussion about the JOO procedure; why
not use the existing channel? This issue may
need further analysis.

The e-form presented itself as a possible proce-
dure because of the specific situation in Vaasa,
where the universities do not bill each other for
courses taken by students from other members
of the Consortium (Hogskolekonsortiet i Vasa).
Therefore, it was regarded as a simple solution
for the Business Communication co-operation
between Hanken and Linginno. By contrast, in
the full JOO procedure, both the sending univer-
sity and the receiving one need to approve the
student’s choice of a course given at a university
other than their own, because of the costs in-
volved. The disadvantage with the choice of the e
-form, however, is that the students are regis-
tered only with the receiving university. A solu-
tion to this problem for the future need not be
technically difficult. The work to find permanent
and stable routines continues.

Q4, the registration and transfer of points, rests
in standard procedure, i.e. the sending university
will approve the courses from the other univer-
sity once they are completed. Points are regis-
tered at the unit where earned, and students ask
for register transcripts in order to transfer the
points to their own university. Q5, finally, who
benefits, is simple: the university which provides
the course and registers the points gains the
credit. Practically, however, both universities

benefit since the joint offer of courses is ex-
pected to increase the flux and help students to
graduate more swiftly.

To conclude: Teachers can co-operate and find
ways. The experiences from this project con-
vinced us that teachers are open to new ideas
which might improve teaching and courses, and
also to co-operating with other teachers, regard-
less of unit. Nevertheless, when planning co-
operation, the questions about jurisdiction, ad-
ministration and compatible computer systems
(WebOodi, registration forms, Moodle, possible
other channels to be used) should be addressed,
keeping in mind that integrity issues may con-
flict with the exchange of information between
units.

Text: Maj-Britt Hoglund
HANKEN School of Economics



Yliopistotandemia kaksikielisessa Vaasassa
TYONHAKUA JA VIDEOITA TOISELLA KOTIMAISELLA KIELELLA

Vaasan yliopistolla ja Abo Akademilla on ollut
kieliyhteisty6ta vuodesta 2009 asti kandidaatin-
tutkintoon kuuluvan pakollisen toisen kotimaisen
kielen kurssin puitteissa. Yhteistydmme viettaa
siis ensi vuonna kymmenvuotisjuhlaa. Valitsim-
me jo yhteistyon alussa tydmuodoksi tandem-
menetelman, jossa korostuu osallistujien aktiivi-
suus ja itseohjautuvuus. Halusimme tarjota opis-
kelijoille mahdollisuuden kayttaa toista kotimais-
ta kieltd autenttisissa ja mielekkaissa tilanteissa
muissakin kuin perinteisissa opettajajohtoisissa
opetustilanteissa. Ajatuksena oli, etta kielen
kayttaminen ja oppiminen sita didinkielendan pu-
huvien kanssa vaikuttaisi myonteisesti kielen op-
pimiseen. Halusimme siksi luoda puitteet yhdessa
ja toisiltaan oppimiselle. Tavoitteena on, kielen
oppimisen ja kehittdmisen lisdksi, opiskelumoti-
vaation lisddminen ja kielen kdyton rohkaisemi-
nen erilaisissa tilanteissa.

Tandemissa opiskelijat tyoskentelevat toisiaan
tukien ja oppivat siten myos tekemaan yhteistyo-
td uusien ihmisten kanssa yli kielirajan. Aluksi
toisten auttaminen ja avun pyytaminen on vaike-
aa, mutta yhteistyon edetessa opiskelijat rohkais-
tuvat auttamaan toisiaan. Opiskelijat arvostavat
yhteisoppimisen muotoa ja mahdollisuutta oppia
kielta sita didinkielenaan puhuvien kanssa. Kyn-
nys kayttaa toista kotimaista kieltd madaltuu, kun
opiskelija huomaa ymmartavansa muita ja osaa-
vansa tehda itsensa ymmarretyksi toisella kielel-
4. Arvioinneissa mainitaankin usein, etta rohkeus
kayttaa kieltd on lisddntynyt ja etta kielitaito on
kehittynyt. Ainoana huonona puolena mainitaan
usein yhteistyon lyhyt kesto, eli opiskelijat toivo-
vat pitempaa tandemia. Olemme arviointien kaut-
ta myo6s havainneet tandemtydskentelylld olevan
myonteinen vaikutus opiskelijoiden asenteisiin
toista kielta ja kieliryhmaa kohtaan.
Tandemissamme jaamme opiskelijat 4-6 hengen
pienryhmiin, joissa on yhta monta kummankin
yliopiston edustajaa. Ryhmat tapaavat vahintdan

seitseman kertaa noin neljan viikon aikana. Nais-
td tapaamisista opettajat jarjestavat ja ohjaavat
nelja ja pienryhmat jarjestavat kolme omaa ta-
paamista. Suurin osa tandemtydskentelyn tehta-
vista ovat suullisia mutta joitakin Kkirjallisia tehta-
vid tehddan myds. Tehtavat ovat yleislaatuisia
mutta kuitenkin sellaisia, jotka muutenkin kuulu-
vat toisen kotimaisen kielen kurssiin, kuten esi-
merkiksi tyonhaku, keskustelun alustus ja ohjaa-
minen, uusiin ihmisiin tutustuminen (mingel),
suullinen esittely (kaksikielien projekti) ym.

Yhteistyota kehitetdaan jatkuvasti arviointien ja
kokemusten pohjalta. Opiskelijoiden itsendista
oppimista ja itseohjautuvuutta korostetaan aiem-
paa enemman, heitd kannustetaan auttamaan toi-
siaan ja vaikuttamaan tehtdvien teemoihin ja to-
teutustapoihin. Opiskelijoiden myo6nteisen pa-
lautteen siivittdmana jatkamme mielellamme yh-
teistyota. Se antaa seka opiskelijoille etta opetta-
jille arvokasta lisdarvoa ja sen on todettu vaikut-
tavan myonteisesti opiskelijoiden kasitykseen
itsesta toisen kotimaisen kielen oppijana ja kayt-
tajana.

Tyonhaku ja kaksikielinen projekti esimerk-
keina tehtavista

Yksi opettajavetoisten tandemtapaamisten tee-
moista on tyonhaku toisella kotimaisella kielella.
Vaasan yliopiston suomenkieliset opiskelijat har-
joittelevat tyonhakua ruotsiksi ja Abo Akademin
ruotsinkieliset opiskelijat suomeksi. Opiskelijat
valmistautuvat tandemtapaamiseen siten, ettd he
etsivat itseddn kiinnostavan ajankohtaisen tyo-
paikkailmoituksen toisella kotimaisella kielella ja
laativat hakemuksen kyseiseen tyohon. Opiskeli-
jat Kirjoittavat alustavan version tydhakemukses-
ta ja ansioluettelosta ja ottavat ne mukaan tapaa-
miseen. Opiskelijoita kehotetaan myds etukateen
miettimaan hakemuksen ja ansioluettelon kieltd,

eli minka sanojen ja ilmausten kanssa he
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mahdollisesti tarvitsevat tandemparinsa apua. Li-
saksi opiskelijat perehtyvat oman opettajansa joh-
dolla tyypillisiin tyopaikkahaastattelussa esitetta-
viin kysymyksiin, harjoittelevat haastatteluun liit-
tyvda sanastoa seka sitd, miten kysymyksiin tulisi
haastattelussa vastata. Itse tapaamisen aikana
opiskelijat lukevat ensin hakemuksensa ddneen
tandempareilleen ja keskustelevat sitten hake-
muksen ja ansioluettelon kielestd. Tandempari
auttaa vaikeiden sanojen ja sanontojen kanssa ja
toimii kieli- ja tyyliasiantuntijana. Taman jalkeen
kukin saa suullisesti hakea sita ty6ta, johon kirjoit-
ti hakemuksen ja ansioluettelon. Opiskelijat haas-
tattelevat toisiaan pienryhmissa siten, ettd haas-
tattelija kayttaa haastattelutilanteessa didinkiel-
tdan ja haastateltava toista kotimaista kieltad. Opet-
tajat ovat laatineet listan tavallisimmista haastat-
telutilanteessa esitettavista kysymyksistd. Haastat-
telijat valitsevat tilanteeseen sopivia kysymyksia
listalta ja esittdvat myos muutamia omia, kysei-
seen tyopaikkaan sopivia kysymyksia. Kun tyénha-
kuasiakirjat on kdyty ldpi ja haastattelut tehty, on
opiskelijoilla vield aikaa pienryhmissa perehtya
tyoelamasanastoon. Tehtdvassa ruotsinkieliset
opiskelijat selittavat ruotsinkielisia ty6eldméasano-
ja ja lauseita ruotsiksi ja suomenkielisten tehtava-
na on kertoa sanan/ilmauksen suomenkielinen
vastine. Samalla tavalla suomenkieliset opiskelijat
selittavat suomenkielisid ilmauksia didinkielelladn
ja ruotsinkieliset kddntavat ne ruotsiksi.

Pienryhmilla on my6s ns. yhteistyoprojekti, jossa
jokainen ryhma ideoi ja toteuttaa vahintaan 10 mi-
nuutin pituisen kaksikielisen videon. Yhdessa teh-
tavan projektin tarkoituksena on tarjota opiskeli-
joille monipuolisia mahdollisuuksia harjoitella
toista kotimaista kielta sita didinkielendaan puhu-
vien opiskelijoiden kanssa. Video toimii myos kay-
tannon esimerkkina yhteistyon tekemisesta yli
kielirajan. Videolla Vaasan yliopiston suomenkie-
liset opiskelijat puhuvat ruotsia ja Abo Akademin
ruotsinkieliset opiskelijat kayttavat suomea. Vide-
on aiheen ja sisdllon opiskelijat paattavat itse. Oh-
jeena on, ettd molempia kielid on videolla kaytetta-
va yhta paljon ja kaikkien videolla mukanaolevien

opiskelijoiden on osallistuttava tasapuolisesti. Val-
miit tuotokset linkitetdan ryhmien yhteiselle alus-
talle Moodlessa ja kaikilla ryhmilla on talléin mah-
dollisuus tutustua toistensa videoihin. Jokainen
pienryhma saa tehtdvakseen perehtya tarkemmin
vahintadn yhden toisen ryhman tuotokseen ja an-
taa siitd palautetta. Tandemyhteistyon viimeisessa
tapaamisessa kukin pienryhma esittelee tuotok-
sensa ja saa samalla vertaispalautetta. Videot ovat
tavallisimmin kasitelleet opiskelijoiden arkeen liit-
tyvid teemoja, kuten opinnot ja toisen kieliryhman
kotiyliopistoon ja opiskeluun perehtyminen, Vaasa
opiskelijakaupunkina seka opiskelijoiden vapaa-
ajanviettomahdollisuudet.

Tandemtapaamisten viimeiselld kerralla opiskeli-
jat arvioivat yhteistyon antia ja antavat palautetta
yhteistyohon sisaltyneista tehtdvista. Seka tyonha-
ku ettd yhteistyossa tehtava video ovat saaneet
opiskelijoilta hyvaa palautetta. Tehtdvien avulla
opiskelijat kokevat oppineensa kommunikoimaan
jouhevammin toisella kotimaisella kielella, silla
kynnys toisen kielen kdyttdmiseen on madaltunut.
He ovat omasta mielestaan rohkaistuneet kielen-
kayttdjina ja oivaltavat, etta kielta ei tarvitse osata
taydellisesti pystydkseen kommunikoimaan ym-
marrettdvasti. Yhteistyon antina opiskelijapalaut-
teissa nousee toistuvasti esille myos uuden sanas-
ton oppiminen, perehtyminen toisen kieliryhman
kulttuuriin seka uusiin ihmisiin tutustuminen yli
kielirajan.

Nain erds suomenkielinen opiskelija kommentoi
taman syksyn tandemia:

"Nu har jag mera positivt uppfattning mot sprdket. Jag forstod
ocksd att finska dr lika svart fér dom, som svenska dr for

oss. Jag dr glad att hdr i Vasa universiteten satsar pd tvdspra-
kighet och nya metoder pad sprdkkurser. Om man kan tala
bada spraken bra, upprdttar det nya mdéjligheter i arbetslivet.”

Teksti:
Marit West-Sjoholm, Abo Akademin Vaasan yk-
sikko
Sirpa Sipola, Vaasan yliopisto
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Arviointikriteerit ja maamerkit finskan

opetuksessa

Syksylla 2016 kdaynnistyi Hankenin ja Arcadan
kielikeskusten koordinoima FOP-projekti, eli kor-
keakoulujen ja yliopistojen yhteinen finskan opet-
tajien projekti. Projektista vastaavat yhdessa leh-
torit Marit Nilsson-Vare (Hanken) ja Ulrika
Rancken (Arcada). FOP on Svenska kulturfon-
denin tukema projekti, jossa tavoitteena on luoda
ja yllapitaa yhteista finskan opettajien verkostoa,
kehittda yhteisia arviointikriteereita ja maamerk-
keja finskan opetukseen, huomioiden alakohtai-
suuden ja finskan erityisaseman maan valtakiele-
na korkeakoulujen kielitarjonnassa.

FOP-projekti toimii arviointiasteikkotyon ja maa-
merkkien osalta yhteisty6ssa ruotsin opettajien
kanssa, erityisesti tutkija Taina Juurakko-
Paavolan opastuksella. Osa projektirahoituksesta
on suunnattu tdhan yhteistyohon. Lahinna FOP on
kuitenkin ruotsinkielisten ja kaksikielisten kor-
keakoulujen finskan opettajien hanke. Finskan
opettajia on maassamme talla hetkelld hyvin va-
han, noin 20, joista monet ovat samalla suomen
kielen ja viestinnan, didinkielen tai S2-opettajia.
Koska finskan opetus on ruotsin kielen opetuk-
seen verrattuna maassamme eri tasolla, sen profi-
lointiin ja kehittdmiseen on panostettava. Taitota-
sotavoitteena on hyvat taidot, vaikka joukossa on
my0s tyydyttdavan taidon suorittajia. Korkeakou-
luopiskelijoiden finskan kielitaito on erittdin he-
terogeenista. Valtakunnallisesti katsottuna kuilu
kasvaa vahvojen ja heikkojen vililla. Lahjakkaita,
suomea erinomaisesti puhuvia on paljon, mutta
myoskin A2-tason suorittajia on joukossa. Amma-
tillisen koulutuksen reformi on vaikuttanut hei-
kentavasti opiskelijoiden jatko-
opintokelpoisuuteen korkea-asteelle

Tyo6elama vaatii monipuolista suullista ja kirjallis-
ta alakohtaista osaamista. Suurimpana huolenai-
heena finskan opetuksessa on B-finskan Kirjoitta-
vien madran lisdantyminen. Aikaisemmin vain
ahvenanmaalaiset ja jotkut ruotsinkieliset lukiot

Pohjanmaalla valitsivat padsaantoi-

sesti B-finskan, mutta tdna paivana
jopa helsinkildiset nuoret kirjoittavat B-finskan,
vaikka olisivat lukiossa lukeneet finskaa A-
kielena. Tama siita syysta, etta korkeakoulujen
paasykriteereissa ei erotella pitkaa ja lyhytta kiel-
td toisistaan. Tahan erityisesti finskan opettajat
toivovat muutosta.
Ulrika Rancken ja Marit Nilsson-Vire ovat mo-
lemmat toimineet korkea-asteella suomen kielen
(finskan) ja viestinnan lehtoreina yli 20 vuotta,
joten vuosien mittaan he ovat voineet kehitysta
seurata. Molemmilla on alakohtainen viestinta-
alan koulutus ja -auskultointi seka ty6kokemus,
kuten myos laajat verkostot. Edelliseen nojautuen
he pitavat tarkedna siirtaa hiljaista tietoa eteen-
pain uusille ja nuoremmille toimijoille.

Kieli- ja viestintaosaaminen osana ammatti-
taitoa ja tydelaman kielitaitovaatimuksia

Paatavoitteena FOP-projektissa on finskan arvi-
oinnin yhdenmukaistaminen. Kaikessa korostuu
kieli- ja viestintdosaaminen osana ammattitaitoa
ja tydelaman kielitaitovaatimuksia.

Tahan mennessa finskan opettajien koulutuspai-
via on ollut kolme, ja neljas on tulossa 20. marras-
kuuta, jolloin FOP-ty6ryhma (noin 13 finskan
opettajaa) kokoontuu Helsinkiin arviontitapaami-
seen pohtimaan ja tyostamaan yhteisia arviointi-
kriteereita ja maamerkkeja. Samalla ty6oryhma
saa tutustua toistensa opiskelijasuorituksiin ja
Helsingin yliopiston korvaavan kokeen pilotti-
hankkeeseen.

Ensimmadinen yhteinen FOP-paiva pidettiin Tam-
pereen Poliisiammattikorkeakoulun tiloissa loka-
kuussa 2016, jolloin paapaino oli verkoston luo-
misessa ja kielilain mukaisissa asioissa. Himeen
ammattikorkeakoulun kielten tutkija Taina Juu-
rakko-Paavola kertoi opetuksen uusista
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tuulista ja mediaalisuuden merkityksesta kielten
opetuksessa, Hankenin yliopistonopettaja Katja
Peltola kertoi omia esimerkkeja digitaalisista
tyoskentelytavoista ja sovelluksista. Tampereen
yliopiston tutkija Maija Tervola antoi nakokul-
mia maahanmuuttajataustaisten ladkareiden
kielitaidon arviointiin. Mukana ohjelmassa oli
myos Schildts & Soéderstromsin edustaja.
Koulutuspdivien valissa on aina tyéryhmatyos-
kentelya. Toiset FOP-péivat pidettiin Vaasassa
toukokuussa 2018 otsikolla Tydelaman kaksi-
kielisyys- ja monikielisyysseminaari. Silloin 3.5.
padpuhujana oli professori Riitta Pyykko. Pyy-
kon teemana oli Monikielisyys haasteena ja
mahdollisuutena - kansallisen kielivarannon tila
ja kehittamistarpeet.

My6s Abo Akademin tutkija Kjell Herberts puhui
aiheesta otsikolla Fran ensprakighet till flerspra-
kighet. Tahan tilaisuuteen olivat saaneet kutsun
muutkin kielten opettajat, lukion finskan opetta-
jat ja paattajat. Paikalla oli paljon vdkead ja paiva
padttyi Vaasan yliopiston kielikeskusjohtajan
Nina Pilkkeen vetamaan paneelikeskusteluun,
jossa ty6elaman edustajat toivat esille toisen
kotimaisen kielen tarkeyden yliopistokoulutuks-
essa ja jokapaivaisessa tyoelamassa.

Kaksipaivainen seminaari jatkui FOP-tyéryhman
koulutuspadivalla 4.5. jossa kasiteltiin alakohtais-
ta viestintda ja arviointikriteereita. Erityisasian-
tuntija Ulla Tiilila luennoi aiheesta Kirjoittami-
nen sosiaali- ja terveydenhoitoalalla seka antoi
lyhyen oppimaaran Hyvaan virkakieleen.
Projektiyhteisty6 jatkuu arvioinnin yhtendista-
miseksi korkeakouluissa. Svenska kulturfonden
on mahdollistanut timéan projektin laajan ja mo-
nipuolisen verkoston luomisen. Tavoitteena on
jatkossa kehittaa yhteisty6ta myos lukio- ja am-
matillisen koulutuksen kanssa.

HANKEN SVENSKA HANDELSHOGSKOLAN

Teksti: Marit Nilsson-Vire
Hanken Svenska handelshogskolan
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[ta-Suomen yliopiston kielikeskus

Susanna Kohoselle Taitava opettaja -palkinto!

Englannin yliopistolehtori Susanna Kohonen palkittiin vuosittain jaettavalla Taitava
opettaja -palkinnolla. Tana vuonna palkittuja
opettajia, joita oli yhteensa nelja, Kkiitettiin
erityisesti  yhteisollisestda  kehittamisests,
opetusmenetelmien monipuolisuudesta ja
opiskelijakeskeisyydesta.

Nyt palkitut opettajat muodostavat yhdessa
aiemmin palkittujen kanssa Taitava opettaja
-verkoston. Verkoston tarkoituksena on ke-
{ hittdd opetusta. Susannan ja muiden taita-
vien opettajien puhetta lainaten:

| "Opetus ei kuitenkaan ole teknologiaa eli pelk-

kd rauta tai softa ei tee hyvid oppimisympd-
ristod. Opetuksen kehittdmisestd ja oppimistulosten parantamisesta kiinnostuneiden
korkeakoulujen tunnusmerkkind on panostus opetuksen tutkimukseen ja opetushenkilé-
kunnan pedagogiseen tdydennyskoulutukseen.”

Integrating English with History stu-
dies

An ongoing pilot integrates a mandatory
English course with History! In order to
develop language courses, one of the Eng-
lish courses has been partially integrated
with the lecture course “Major develop-
ments in world history from the Renais-
sance up to today”, which is a part of His-
tory students’ basic studies. The courses
were scheduled so that the students
would first familiarize themselves with
the required vocabulary in the English
course to prepare for the upcoming lectu-
re series. In addition, both courses inclu-
ded partially the same materials. For
example, students read and interpreted
articles, which were mandatory reading
for the lecture series. They could also use
an article of their choice to produce two

different assignments for both courses
and receive separate grades from these
tasks. Moreover, the students were
taught how to make effective lecture no-
tes in English. After this, they went to the
History lecture, took notes and compared
their notes with the lecturer’s own synop-
sis to see how well they had been able to
write down essential information. As the
integration pilot is still ongoing, we can
expect to gain more detailed information
by the end of this year but already the ini-
tial comments and feedback from the stu-
dents seem to imply promising results
concerning student motivation.
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ITA-SUOMEN YLIOPISTO

DIGIJOUJOU-hanke

Hanketyon toinen vuosi on pyorahtanyt kdyntiin. Eri korkeakoulujen opettajista muodostetut pien-
ryhmat paivittavat kehittdmistyon lisaksi blogia, josta kannattaa kidyda katsomassa vinkkeja ope-
tukseen ja hankekuulumisia: blogspot.digijoujou.fi. Uefilaisista hankkeessa mukana ovat S2-
opettajat Tapio Hokkanen ja Katri Niemi seka ruotsinopettajat Sinikka Kettunen ja Katja Korhonen.

KiVAKO -hankkeen kuulumiset

OKM:n KiVAKO-hankkeessa kehitetdan Suomessa
harvemmin opiskeltujen vieraiden kielten opinto-
polkutarjontaa korkeakouluissa yhdistelemalla ja
uutta kehittdmalla seka valtakunnallisena etta
alueellisena yhteistyona. Aloituseminaariin osal-
listuneet Irena Hall (espanja ja ranska) ja Noora
Kaukola (saksa) kertovat hieman hankkeen aloi-
tustunnelmistaan:

"Noora: Osallistuimme KiVAKO -hankkeen aloitus-
seminaariin 21.9.2018 Aalto-yliopistolla. Semi-
naarissa meidat jaettiin kieliryhmiin, ja padsimme
heti tyon touhuun. Talla hetkella tyéstimme osa-
hankesuunnitelmaa eli suunnittelemme, milla si-
salloilla toteutamme verkkoon tulevia kielikursse-
ja. Osahankesuunnitelma menee kommentoita-
vaksi marraskuun alussa, ja se esitellddan seuraa-
vassa seminaarissa marraskuussa. Odotamme in-
nolla, mita kaikkea saammekaan taman hankkeen
aikana toteutettua!”

Language Learning Online in the Age of Mobility

Kielikeskus on mukana uudessa kolmevuotisessa
Erasmus-hankkeessa Language Learning Online in
the age of Mobility. Mukana hankkeessa on partne-

riyliopistot Lodzista, Alacalasta, Wienistd, Aveirosta

ja Thessalonikista, sekd European University Foun-

dation. Hanketta koordinoi Univerisite Paris 1 Pant-

heon-Sorbonne.

Integroimalla paremmaksi -hanke

Kielikeskuksen ja oikeustieteiden yhteistyo-
hanke Integroimalla paremmaksi on kaynnis-
tynyt vauhdikkaasti. Susanna Kohosen Acade-
mic English for Law -osuus etenee taydella
hoyryll, ja sen integrointipari Public Internati-
onal Law alkoi 23.10. Sinikka Kettusen ruotsin
syventdva kurssi oikeustieteiden opiskelijoille
alkaa kevaalla 2019, kuten myds sen integroin-
tipari Perhe, perint6 ja verotus -kurssi.

Opintojaksojen tydskentelyn lahtékohtana on
monimuotoisuus, minka vuoksi kiytamme esi-
merkiksi videotallenteita materiaaleina. Ruot-
sin syventavan Kkurssin integrointia varten
haastateltiin rikos- ja prosessioikeiden profes-
sori Matti Tolvasta ruotsiksi, ja han vastasi
useisiin kurssilla keskeisesti esiin nouseviin
kysymyksiin avaten kasitteitd ja kertoen esi-
merkkeja ruotsiksi. Tolvanen myds vastasi ky-
symykseen “Miksi kielid kannattaa opiskella”,
video on YouTube-kanavallamme

Kannattaa ehdottomasti tutustua videoon!

Instagram, Twitter &
Snapchat: @uef_kk

UEF //

YouTube: UEF Kielikes-
kus

KIELIKESKUS

15



https://youtu.be/F-iUY5Om_wY

INTEGRA-pilotin tavoitteena luoda malli korkeasti koulutettujen
maahanmuuttajien kotoutumisen kehittimiseksi

Jyvaskylan yliopiston kielikeskus, avoin yli-
opisto ja opintopalvelut ovat yhteisty6ssa ke-
hittamassa kieli- ja sisdltdopintoja integroivaa

koulutusmallia korkeakoulutetuille ja korkea-
koulukelpoisille maahanmuuttajille. INTEGRA
on kaksivuotinen, opetus- ja kulttuuriministe-
rion rahoittama pilottimalli maahanmuuttajil-
le, joiden tavoitteena on jatkaa keskeytyneita
opintojaan korkeakoulututkinnoksi tai tiyden-
taa jo opiskelemaansa tutkintoa suomalaisten
patevyysvaatimusten mukaiseksi.

Yliopistotason tavoitteena on, ettd INTEGRAs-
sa kehitettdva malli on jalkautettavissa ja va-
kiinnutettavissa my6s muihin korkeakoului-
hin, ja se voisi toimia mm. omaehtoisena ko-
toutumiskoulutuksena, jolloin opiskelija voi
saada tyottomyysetuutta. Hankkeessa kehitet-
tavalla mallilla halutaan edistdd maahanmuut-
tajien integroitumista yhteiskuntaan, monikie-
listd osaamista seka yliopistopedagogiikan ke-
hittamista.

Jyvdskyldn yliopiston pilottihanke on ensimmdii-
nen Suomessa ja ensimmdinen kerta, kun yli-
opisto Ildhtee tekemdidn kotoutuskoulutusta,
kertoo hanketta koordinoiva ja siind opettava
yliopistonopettaja Tuija Lehtonen.

Pilottivuosi hyvassa vauhdissa

INTEGRA-pilottiin otettiin vuoden 2018 alussa
21 opiskelijaa Jyvaskylan yliopistoon. Yhtena
tavoitteena on, ettd mahdollisimman monella
kurssilaisella on valmiudet opiskella suomalai-
sessa korkeakoulussa lisdopintoja tai ldhtea
tyoelamaan omalla alallaan koulutuksen paat-
teeksi.

Vuoden pituinen kurssi pddttyy joulukuussa, jol-
loin opiskelijoille tehddcdn jatkosuunnitelmia
opiskeluista tai tyénhausta. Heilld on tyépaikan
hakemisen lisdksi mahdollisuus hakea esimer-
kiksi englannin- tai suomenkielisille maisterioh-
jelmiin tai opiskelemaan ammattikorkeakou-
luun, kertoo Tuija Lehtonen.

Opinnot sisaltavat esimerkiksi kieliopintoja
suomeksi ja englanniksi, viestinta- ja tietotek-
niikkataitoja seka suomalaisen opiskelukult-
tuurin ymmartamista ja opiskelutaitojen har-
joittelua.

Opinnot sisaltavat esimerkiksi kieliopintoja
suomeksi ja englanniksi, viestinta- ja tietotek-
niikkataitoja seka suomalaisen opiskelukult-
tuurin ymmartamista ja opiskelutaitojen har-
joittelua.

Opiskeluissa korostetaan kahdensuuntaista in-
tegraatiota, eli myos opiskelijat tuovat paljon
sisdltdd opetukseen. Olemme tehneet yhteistyo-
td myos esimerkiksi yliopiston varhaiskasvatus-
opiskelijoiden kanssa monikulttuurisuudesta,
Tuija Lehtonen kertoo.
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JYVASKYLAN YLIOPISTO

Kielitaidon kehittyminen opiskelijoille
tarkeinta

INTEGRAssa mukana olevat opiskelijat ovat esi-
merkiksi suomalaisen puolison my6ta Suomeen
muuttaneita maahanmuuttajia ja turvapaikan-
hakijoita seka turvapaikan saaneita. Kurssin
aloittaneista 21 opiskelijasta on nyt mukana 17,
ja lisdksi kaksi uutta opiskelijaa aloitti ryhmas-
sd syksylla. Lehtosen mukaan poisjaaneet opis-
kelijat ovat saaneet varsinaisen tyo6- tai opiske-
lupaikan muualta.

Yksi INTEGRAssa alusta asti mukana olleista
opiskelijoista on venaldinen Anastasia Epifano-
va, 29. Hin muutti Suomeen miehensa opis-
kelujen my6ta vuonna 2013. Epifanova oli opis-
kellut Vendjalla opettajaksi, mutta heikon suo-
menkielentaitonsa takia han ei ole paassyt opis-
kelemaan Suomessa. Tyoharjoittelua Epifanova
oli kuitenkin paassyt tekemadn paivakodeissa ja
koulussa.

INTEGRA-opiskelut ovat todella kehittdneet
suomen kielen taitojani, Epifanova kertoo.
Opettajat ovat taitavia; he kertovat miten
esimerkiksi uutisia tai opetusta voi seura-
ta ja kdsittdd mistd puhutaan, vaikkei
ymmdrtdisikddn jokaista sanaa. Endd en
kéytd sanakirjaa jokaisen epdselvdn sa-
nan kohdalla, Epifanova nauraa.

Kielitaidon lisdksi opiskelun aikana ovat kehit-
tyneet suomalaiset opiskelutaidot ja -tavat seka
tiedot opiskeluvaihtoehdoista Suomessa. IN-
TEGRA-vuoden jalkeen Epifanovan tavoitteena
on hakea Jyvaskylan yliopistoon opiskelemaan
kasvatustieteita suomen kielella.

Marraskuussa on mahdollista tehdd yleisen
kielitutkinnon testli, ja jos saan siitd riittd-
vdn arvosanan, voin hakea opiskelemaan
yliopistoon, Epifanova selvittaa.

Vuonna 2015 Suomeen Irakista muuttaneen
Mamoon Shatobin, 32, tavoitteena ovat
my0s lisiopinnot INTEGRA-vuoden jalkeen.

Englanninkielen opettajana Irakissa tyosken-
nelleen Shatobin tyonhakuyritykset eivat Suo-
messa onnistuneet, ja INTEGRA-opinnot ovat-
kin olleet hanelle hyvin mieluisia.

Kielitaitoni on parantunut huomattavasti td-
mdn vuoden aikana ja lisdksi tieddn esi-
merkiksi, miten kirjastossa toimitaan tai
miten Korppia kdytetddn ja tietokonetai-
toni ovat parantuneet, Shatob luettelee.

Shatob haluaisi opiskella lahitulevaisuudessa
maisterin tutkinnon englannin kielesta tai vaih-
toehtoisesti kaupallista alaa yliopistossa tai am-
mattikorkeakoulussa englannin kielella.

INTEGRA-koulutus on ollut minulle todella hyé-
dyllistd, mutta samalla toivon, ettd se voisi jat-
kua toisenkin vuoden, jotta oppisin enemmdn
kieltd ja kuulisin lisdd opiskelumahdollisuuksista.
Uskon, ettd monet maahanmuuttajat etsivdt td-
mdn tyyppisid mahdollisuuksia integroitumiseen
suomalaiseen yhteiskuntaan, Shatob sanoo,;



Ensimmaiset INTEGRA-opiskelijat paattavat koulu-
tuksensa joulukuussa 2018, ja hankkeen kokonais-
toteutusaika Jyvaskylan yliopistossa on 1.8.2017-
31.7.20109.

INTEGRA-vuodesta on saatu paljon hyvid kokemuk-
sia, joita voidaan toivottavasti tulevaisuudessa kdyt-
tdd ja hyodyntdd laajemminkin korkeasti koulutettu-
Jjen maahanmuuttajien kotoutumistoimintojen kehit-
tdmiseksi, Lehtonen summaa.

Lisatietoja:

Yliopistonopettaja Tuija Lehtonen,
(tuija.lehtonen@jyu.fi, 040 8053152)
Kansainvalistymispaallikké Anna Gronlund (050
313 0401, anna.m.gronlund@jyu.fi)
Kielikeskuksen johtaja Peppi Taalas
(peppi.taalas@jyu.fi, 050 554 1720)

Teksti: Martta Walker

Valokuvat: Jesse Liimatainen

Kuvissa: Bashir Hashimi (vas.) Tuija Lehtonen
(kesk.) ja Anastasia Epifanova
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TAMPEREEN YLIOPISTO

Vastuullisen opiskelijan taitojen merkityksesta vieraskielisen viestinnan

verkkokurssilla

Tampereen yliopiston kielikeskuksessa on vuo-
desta 2016 ollut mahdollista suorittaa tutkin-
toon kuuluva englannin tai ruotsin suullisen ja
kirjallisen viestinndn kurssi verkkototeutukse-
na. Meille opettajille opintojakson siirtiminen
luokkahuone- tai monimuoto-opetuksesta
verkkototeutukseksi on tarkoittanut paljon
tyotd, mutta myods paljon omaa kehittymista ja
tyokuvan monipuolistumista. Samalla kun
olemme opettaneet ja kehittaneet kursseja,
olemme my0s tarkastelleet erityisella mielen-
kiinnolla opiskelijoiden toimintaa ja oppimista
verrattuna totuttuun luokkahuone- tai moni-
muoto-opetukseen.

Osaamistavoitteiden ja sisdltdjen nakokulmas-
ta verkkototeutus toimii tdysin rinnasteisena
lahiopetuksena ja monimuotona toteutettaviin
kursseihin. Se, etta kurssit sisaltavat kirjallisen
viestinndn lisdksi my6s suullista viestintadd, vai-
kuttaa siihen, etta teknologiaa ja digitaalisuutta
on jouduttu opiskelemaan, oppimaan ja kaytta-
maan koko ajan.

Verkko-opetuksen joustavuudesta

Verkko-opetus sindnsa ei ole ollut uutta ja ih-
meellistd enda pitkddn aikaan, mutta suullisen
ja kirjallisen vuorovaikutuksen harjoittelemi-
seen ja oppimiseen tahtadvassa opetuksessa
sitd ei ole kovin kauaa viela kaytetty. Aiemmin
verkkoa kaytettiin viestinnan opetuksessakin
lahinna aineistojen sailytykseen ja siirtoon ja
verkko-opiskelu tarkoitti opiskelijalle usein
itsendisia, taysin ajasta ja paikasta riippumat-
tomia opintoja. Viestinta- ja kieliopintojen
verkkototeutuksissa seka ajasta ettd paikasta
riippumattomuus on huomattavasti rajatum-

paa. Vuorovaikutuksen harjoitteleminen vaatii
yhteista aikaa pienryhmassa seka tiettyja, paik-
kaa rajaavia teknisia ratkaisuja, kuten ongel-
mitta toimivan verkkoyhteyden, mikrofonin,
kameran seka kaytettavat ohjelmat.

Opiskelijalle verkko-opetus tuo paitsi vaihte-
lua, myo6s joustavuutta ja ehkadpa lisdd myos
vastuuta paitsi omista opinnoistaan myos koko
ryhman opinnoista. Ty6eldamassa keskeisen tai-
don, verkkovalitteisen viestinnan, harjoittele-
minen jo opintojen aikana on kuitenkin hyva
syy toteuttaa viestintdopetusta verkossa.
Meilld verkkototeutukset ovatkin alusta lahtien
olleet suosittuja ja niitd on tarjottu kaikille yli-
opistomme opiskelijoille pois lukien laakarit,
nayttelijat ja kauppatieteilijat. Aivan ongelma-
tonta verkko-opetus ja —opiskelu ei kuitenkaan
aina ole.

Verkossa vaaristi ja oikeista syista

Etenkin alkuun opiskelijat ilmoittautuivat
verkkototeutukseen vaarista syista. Teimme
tutkimuksen, jossa kavi ilmi, ettd verkkototeu-
tukseen ilmoittautumisen syyt liittyivat usein
ajanhallintaan ja itsensa johtamiseen. Verkko-
kurssille ilmoittautunut opiskelija kertoi esi-
merkiksi, ettd hanella ei ole aikaa osallistua la-
hiopetukseen tydssakdynnin tai runsaiden
muiden opintojen takia, han haluaa opiskella
tdysin itsendisesti ja omassa tahdissaan tai ha-
nella on halu/tarve valttaa spontaaneja viestin-
tatilanteita. Vaikka kysymys on vuorovaikutuk-
sen ja viestinndn harjoittelemisesta ja oppimi-
sesta ja osaamistavoitteet selkedsti sen kerto-
vat, ajateltiin vuorovaikutuksen ja viestinnin
opiskelun tapahtuvan verkkototeutuksessa la-
hinna kirjallisena tai taysin vuorovaikutukset-
tomana.
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Ajateltiin my0s, ettd verkkototeutus veisi va-
hemman ajallisia resursseja kuin muut toteu-
tusmuodot ja ettd eteneminen silla ei olisi riip-
puvaista muista kurssilaisista. Toki verkko-
kurssille ilmoittauduttiin heti alusta lahtien
my0s oikeista syista ja siihen osallistui useam-
pikin esimerkiksi vaihdossa oleva tai perheen
perustamisen takia toiselle puolelle Suomea
muuttanut opiskelija. Naille opiskelijoille muu
toteutus ei olisi ollut mahdollista.

Verkko-opintojen keskeyttiminen

Toinen asia, jota olemme pyrkineet selvitta-
maan tutkimuksellisin menetelmin, on verkko-
kurssien lahi- ja monimuotototeutuksia suu-
rempi keskeyttamisprosentti. Tutkimukses-
samme kavi ilmi, ettd monilla opiskelijoilla ns.
vastuullisen opiskelijan taidot, esimerkiksi
ajanhallinta- ja itsensa johtamisen taidot, olivat
vasta kehittymassa, vaikkakin opiskelu verkko-
toteutuksessa olisi jo vaatinut ndiden taitojen
hallintaa. Tama kavi ilmi esimerkiksi siin3, etta
opiskelija ei missdan vaiheessa tutustunut
kurssin kokonaisaikatauluun suunnitellakseen
ajankdytt6ddn ja lopulta keskeytti kurssin. En-
nen keskeyttamistaan opiskelija oli toiminut
pelkastaan opettajan lahettdmien viikkovies-
tien varassa ja siksi kyennyt suunnittelemaan
opiskelunsa vain viikko kerrallaan. Tama johti
siihen, etta opiskelijan aikaresurssit loppuivat
jossain vaiheessa ja han keskeytti kurssin.

Arviointi ohjaa oppimista, minka takia arvioin-
tikriteereihin tutustuminen on ensiarvoisen
tarkeaa milla tahansa kurssilla. Verkkokurssilla
keskeyttaneiden opiskelijoiden joukossa oli
kuitenkin opiskelijoita, jotka eivat missaan vai-
heessa tutustuneet kurssin arviointikriteerei-
hin tai taitotasokuvauksiin, eivatka nain ollen
koko kurssin aikana valttamatta tienneet, mita
heilta vaaditaan, miten suullista ja kirjallista
taitoa arvioidaan. Itsensa johtamisen, tyomaa-

ran ja vapaavalintaisten tehtdvien osalta tama
olisi kuitenkin ollut tarkeaa, jotta opiskelija oli-
si saanut kurssin suoritettua loppuun.

Miten tdsta eteenpain?

Kangasniemi ja Murtonen (2017) toteavat, etta
vastuullisen opiskelijan taitojen oppimisessa
tarkea rooli on opettajalla, joka voi tukea opis-
kelijan oppimista esimerkiksi menetelmien ja
kaytanteiden kehittdmisen yhteydessa. Tama
on saanut meidatkin pohtimaan, milla tavalla
me tuemme my0s vastuullisen opiskelijan tai-
tojen kehittymista vieraskielisen viestinnan ja
vuorovaikutuksen kurssilla.

Ajanhallintataidon (oppimiseen liittyvana, opis-
keluun liittyvdna ja eettisena taitona) merkitys
onnistuneeseen opiskeluun onkin tuotava nyt
myos opiskelijan tietoisuuteen. Ongelmana on
tunnistaa ne opiskelijat, jotka tukea erityisesti
kaipaavat, esimerkiksi ajanhallinnan nakoékul-
masta. Riskina on kuitenkin koko ajan my®os se,
ettd opiskelijalle ei anneta sitd vastuuta, jonka
han osaisi jo kantaa ja jonka kehittyminen ei
endd vaadi opettajan erityista interventiota.
Paljon on vield ty6ta ja opittavaa, niin opiskeli-
joilla kuin meilla opettajillakin.

Teksti: Kaisa Alanen (Helsingin yliopiston
kielikeskus), Susan Gamache, Christine Hor-
ton & Tiina Mdnnikkoé (Tampereen yliopis-
ton kielikeskus)

Lahde:

Kangasniemi, Mari & Mari Murtonen (2017).
Yliopiston toimijoiden ndkemyksia vastuullisen
yliopisto-opiskelijan taidoista. Yliopistopedago-
giikka 2/1027.
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AALTO-YLIOPISTO / AALTO UNIVERSITETET / AALTO UNIVERSITY

Aallossa flipataan, pelitetdan ja flexaillaan _-Halsningar fran Otnas with

news from teaching and learning

Games & Gamification

Designed to showcase all things game-related at
Aalto University, Games & Gamification 2018
brought together some 71 participants from
amongst the Finnish game industry, Aalto stu-
dents, Aalto teachers & researchers, local high
school teachers, and teachers from other Finn-
ish universities. The all-day event was held at
the Harald Herlin Learning Centre on October
26,2018 from 8:30-16:00. It included a keynote
speech from Aalto game design expert, Anna-
kaisa Kultima; a gamified panel discussion; nine
presentations on serious games, student game
projects & gamified courses at Aalto; and five
hands-on workshops including Games for Lan-
guage Learning, 10 games for instant classroom

activities, and Gamifying with existing Aalto tools.

In between sessions, participants were also able
to play classic Atari, Nintendo & Sega games and
different roleplaying / board games.

Flexsvenska

Fr.o.m. hosten 2018 har vara studerande pa Aalto-

The event was an Aalto Online Learning

project proposed by Aalto Language Centre
team leader, Maurice Forget, with considerable
support from the Aalto Learning Services and
Pedagogy teams. It is perhaps not surprising
that the event was spearheaded by a language
teacher given that games have long played an
important role in language teaching. Generally,
the event drew considerable interest from quite
many language teachers in Aalto and other insti-
tutions. Several Aalto LC teachers also present-
ed or led different sessions: French teacher Da-
vid Erent was part of the gamified panel discus-
sion facilitated by Forget; Spanish teacher Anna
Ahlava, English teacher Malachy Halpin along
with Erent and Forget led the Games in Lan-
guage Learning workshop; and English teacher
Jaana Suviniitty helped in the organizing
committee.

derandes studieplan som gors upp i borjan av

universitetet nu haft mojlighet att vélja Flexsvens-
ka som ett alternativ att genomféra en kurs i
svenska och samtidigt da ocksa de obligatoriska
proven i det andra inhemska spraket. Flexsvens-
kan ar, sisom namnet siger, ett flexibelt alterna-
tiv for studerande som t.ex. har inlarningssvari-
gheter eller andra utmaningar som paverkar spra-
kinlarningen. Malgruppen for Flexsvenskan kan
ocksa vara studerande som har svarigheter med
att t.ex. hdlla presentationer infér grupp.
Flexsvenskan ger extra, skraddarsytt stod i stu-
dierna i svenska. Kursen planeras enligt studeran-
des egna behov och styrs via kartlaggning och stu-

kursen. Studerande far sedan i egen takt sjalvs-
tandigt, via handledning och i smagrupp lara sig
svenska och trana infor bade muntliga och skrift-
liga proven. Kursen bestar av bade individuella
och grupptriffar och i undervisningen ingar tra-
ning i bade skriftlig och muntlig kommunikation. I
sprakstudierna betonas dven studerandes eget
amne, alltsa &mnen inom business, teknik samt
konst och design.
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Kursen gar alltid tva perioder pa hdsten och

pa varen - tanken ar har att ha tid for inlar-
ningen och att inte behova stressa igenom
sprakstudierna utan att ha tid och tanke
med i inlarningen.

Flexsvenskan ar en viktig del av och insats i
vart kursutbud och som undervisningsform.

Flexsvenska undervisas i nulaget av fyra
larare, men alla vara larare i svenska ar
med i utvecklingen och diskussionen kring
Flexsvenskan vilket samtidigt ocksa utvec-
klar vart satt att undervisa allmant.

Flipped Learning auf Deutch

Aalto Online Learning-hankkeessa (A!OLE)
kehitetddn uusia pedagogisia toimintata-
poja verkko-oppimista ja sulautuvaa oppi-
mista varten. Naiden ratkaisujen myo6ta on
tarkoitus parantaa oppimistuloksia koko
Aalto-yliopistossa. AlOLE-hankkeita on
ollut vuodesta 2016 lahtien kaikissa Aal-
lon kouluissa ja Kielikeskuksessa.

Flipped German Learning on Arja Blancon
ja Pauli Kudelin saksan kielen alkeiskurs-
sin kehittdmishanke Aallon kielikeskuk-
sessa. Monimuoto-opetus oli kiaytossa al-
keiskurssilla jo ennen tata hanketta. Uu-
den oppikirjan (Freut mich 1, 2017) myota
koko verkkomateriaali taytyi kuitenkin
sovittaa uuteen oppimateriaaliin ja uudis-
taa joitakin osia kokonaan.

Olemme siirtaneet verkkoon olennaisen
osan perinteisestd luokkahuoneopetukses-
ta, eika vain lisaharjoituksia. Kieliopin op-
piminen tapahtuu pitkalti itsendisesti en-
nen kontaktituntia. Tunnilla opiskelijat
syventdvat ja harjoittelevat oppimaansa
soveltaen sita tarvitsemiinsa kommuni-
kaatiotilanteisiin.

Materiaali mahdollistaa opiskelijan entista te-
hokkaamman ja joustavamman itseohjautuvan
oppimisen.

Interaktiivisten tehtdvien avulla opiskelija saa
reaaliaikaista palautetta, jonka mukaan han voi
kohdentaa oppimistaan. Interaktiivisten tehta-
vien tarjoama mahdollisimman hyvin kohden-
nettu palaute opiskelijoille on suoraan verran-
nollinen verkkomateriaalin kdytettavyyteen ja
laatuun. Verkossa on myos materiaalia opiske-
lijan itsearviointia varten, mika palvelee kurs-
sin kehittdmista. Jatkuvan arvioinnin kautta me
pystymme reagoimaan erilaisiin seikkoihin
joustavammin jo kdynnissa olevan kurssin ai-
kana.

Saksan alkeiskurssilla on vain yksi kontak-
tiopetuskerta viikossa, ja toinen kerta tehddan
itsendisesti verkon avulla aina ennen seuraa-
vaa tuntia. Hankkeen toteutuksen jalkeen itse-
ndinen oppitunti vastaa monipuolisemman si-
saltonsa ansiosta paremmin kontaktiopetusta.
Nain kontaktitunneilla pystytaan keskittymaan
enemman ja tehokkaammin suulliseen harjoit-
teluun. Kommunikatiivisuus on kontaktitun-
tien punainen lanka.

Erikoisen merkittavana pidamme sita, etta nyt
pystymme ottamaan ulkomaalaiset opiskelijat
huomioon aikaisempaa paremmin. Kaytta-
mamme oppikirja on suomenkielinen, mutta
ulkomaalaisia opiskelijoita varten kaikki mate-
riaali on hankkeen jdlkeen myds englannin kie-
lella: oppikirjan kappaleiden selitykset, kieliop-
pivideot, interaktiivisten tehtavien palaute ja
yksil6llinen ohjaus. Tavoitetilamme on oppimis
- ja opetuskulttuurin muutos. Tdhdnastinen
opiskelijapalaute antaa uskoa siihen, etta olem-
me oikealla tiella.
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HELSINGIN YLIOPISTO

Helsingin yliopiston kielikeskuksen opettajille
valtakunnallista tunnustusta

Kielitaito ja digitaidot kehittyvat rinnakkain

Vuoden 2018 suomi toisena kielena -opettajaksi valit-

tiin kaksi ansioitunutta opettajaa: Toinen heistd on B

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian suomi HELSINGIN YLIOPIST
toisena kielena -opettaja Réka Aarnos, joka toimii si- SING OPISTO
vutoimisen s2-opettajana my6s HY:n Kielikeskukses- KIELIKESKUS

sa.

Valinta tehtiin yleisolta tulleiden ehdotusten pohjalta.
Valintakriteereita olivat opettajan innostuneisuus ja
innostavuus, opettajan ansiot suomi toisena kielena -
alan pedagogisessa kehittdmisessa seka opettajan ha-
lukkuus jakaa osaamistaan ja kokemuksiaan muille
suomi toisena kielena -opettajille.

- Kielitaitojen ja digitaitojen vahvistaminen yhtd aikaa
on todella térkedd, kun kohderyhmdnd on maahan-
muuttajat. Olemme panostaneet tdhdn tyéhén paljon
ja on hienoa, ettd sille annetaan tdlld tavoin painoar-
voa. Tuntuu hyvdltid ja olen ylped, sanoo Réka Aarnos.

Ruotsinkielisen kulttuurin puolesta

Kielikeskuksen yliopistonlehtori Marianne
Inkinen-Jarvi vastaanotti lokakuussa Okka-
Svenka kulturfonden -palkinnon tunnustuk-
sena ansiokkaasta ruotsin kielen opetuksesta
ja ruostisnkielisen kulttuurin edistamisesta.

Kannattaa kuunnella: Kielikeskustyo esiin uudessa podcast-sarjassa

Helsingin yliopiston kielikeskus lanseerasi kesalla uuden podcasta-sarjan
"Kielikeskuskokemuksia”. Podcast ilmestyy muutaman kerran lukukaudessa. Sarja avaa Kieli-
keskuksen opetuksen ja oppimisen arkea kieli- ja viestintdosaamisesta kiinnostuneille. Sarja
nostaa uudenlaisia, ainutlaatuisia ja erilaisia oppimismuotoja ja -kdytantoja esiin. Lisdksi sarjas-
sa esitelladn Kielikeskuksen kevaalla 2018 julkaistuja pedagogisia periaatteita. Podcastia toimit-
taa Kielikeskuksen oppimisymparistojen ja viestinnan asiantuntija Janne Niinivaara, ja haastatel-
tavat ovat padosin Kielikeskuksen opetushenkildstoa.

Tahan mennessa sarjassa on paneuduttu muun muassa verkkoviestintaan ja tieteelliseen kirjoit-
tamiseen, jannittdmista kokevien vuorovaikutusopetuksen seka kieli- ja viestintdopintojen tutki-
muspohjaisuuteen.
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UNIVERSITY OF VAASA International employability skills: Field trip 2018

In 2016, I created an advanced English course Studying and Working Abroad: International Employabil-
ity Skills which combines language and working life skills to develop students’ global perspectives. This
year, I proposed an additional field trip in order to provide an authentic opportunity to enhance stu-
dents’ experience. The trip in 2018 was partially sponsored by the university, and it offered students
potential internship opportunities in Germany. Our Rector, Jari Kuusisto, also joined us on the first day

of the trip.

One the first day of the field trip, we visited Mercedes-Benz factory and the automated production line.

The students were amazed by the automated facility.
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This is also the first extensive collaboration in a management team, and presented their CVs to the
theme of international field trip between the Lan-  managers. ElringKlinger, a German car spare parts
guage Centre and the other units in the University. manufacturer, was another big company we visited.
Before the trip, the 16 students were offered alec- We had a tour of the innovative logistics system the
ture about German language and culture by the company recently started. Again, like Mercedes-
German teachers Tiina Sorvali and Katrin Polvian- Benz, it was all automated. We also visited a small
der. It was a step of collaboration between teachers local company which manufactures retail catalo-

in different languages in the Language Centre,and gues and clothes for mail order in a more traditi-
certainly a good pre-departure training for the stu- onal method.

dents. The students also prepared their CVs so that

they were ready to talk to the management of the

local companies we visited. The second company eed \aasan yliopisto

\
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we visited was Lechler, which produced a range of
nozzles and specialised in spray technology. The 24

students had the opportunity to discuss with the



The visits to the local industries gave the stu- re in a different country and understand what
dents an opportunity to compare different specific skills are required in an international
styles and approaches of company operation job market.

system and marketing strategies.

The trip has provided opportunities to deve-
lop the students’ professional and employabi-
lity skills in an international outlook. Feed-
back from the students shows that they were
aware of the importance of language skills.
For example, it was helpful to be able to com-
municate in German because English was not
widely used locally. Although it has been a

very demanding task to organize and make

the trip successful, it was a very fruitful and

meaningful experience. The field trip offers Text: Nicole Keng
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the students a unique albeit intensive oppor-

tunity to experience the real workplace cultu-



VAASAN YLIOPISTO
Kieliharjoitteluajatuksia, -kokemuksia ja -kannustusta Vaasasta

Viime huhtikuussa huoneeseeni ilmaantui  Kielikeskuksen kahden paivan matka Uu-
kohtelias mies, joka tiedusteli, voisiko han  majan yliopistoon (ja IKEAan) laivakokouk-
tulla meille Kielikeskukseen kieliharjoitte- ~ sineen (ks. Kuva).

luun. Ensimmainen reaktioni oli, ettei tima
kuulu meidan pirtaan, tdallahan on kielten-
opettajia toissa. Lupasin kuitenkin selvitella
kontaktieni kautta, 16ytyisiko jostain muu-
alta Vaasasta hanelle harjoittelupaikkaa.
Onneksi otin yhteystiedot ylos, koska post it
-lappua silmaillessa kiteytyi hyvin selkeana
ajatus: jos Kielikeskuksessa ei voi suorittaa
kieliharjoittelua, niin missa voi? Meillahan
pitdisi olla parhaat mahdollisuudet tukea
ulkomaalaistaustaisen korkeasti koulutetun
henkilén suomen oppimista. Nopea neuvot-
telukierros henkil6ston kanssa vahvisti aja-
tusta, ja teimme paatoksen tarjota kielenop-
pijalle kuuden viikon mittaista harjoittelu-
paikkaa.

Harjoittelijan oma ohjaaja naki Linginnon
harjoittelun palautekeskustelussa kielenop-
pijalle taydellisena paikkana, jossa katso-
taan harjoittelijan etua. Ohjaaja kommentoi
harjoittelun loppukeskustelussa erityisesti
puheen sujuvuuden kehittymista. Myos har-
joittelija itse piti harjoittelujaksoa erittdin
hyddyllisena ja koki erityisesti suullisen
kielitaitonsa parantuneen. Kielikeskuksen
arkeen ulkomaalaistaustainen harjoittelija
toi lisda mielenkiintoista monikulttuuri-
suutta uudella tavalla ja hdanen ty6panok-
sestaan oli hyotya seka opetukseen ettd hal-
lintoon liittyvien tehtdvien osalta.
Ulkomaalaistaustaisten korkeakoulutettu-
jen harjoittelukdytadnteisiin vaikuttaa liitty-
van seka haasteita ettd avoimia kysymyksia.
Opiskelijoiden ei ole helppo saada harjoitte-

Kyseiset harjoittelut ovat osa paikallisen
ammatillisen koulutuksentarjoajan kotout-
tamiskoulutusta. Kotouttamiskoulutuksen
tavoitteena on "aktivoida ja kehittaa opiske-
lijan suomen Kkielen taitoa seka tutustuttaa
hanet suomalaiseen tyoelamaan”. Kaytan-
nossa harjoittelijan pdivittdinen tyoaika oli
4 tuntia, ja han osallistui Kielikeskuksen
toimintaan eri tavoin. Tyotehtavia olivat
esimerkiksi kokouspoytékirjan laatiminen,
opinto-oppaan lapikdynti, tarjouspyynnon
laatiminen, digitaalisuutta koskevaan hen-
kilostokoulutukseen osallistuminen seka
henkilokuntaan tutustuminen ja Kahootin
tekeminen tutustumiskysymysten pohjalta.
Harjoittelija halusi ensi sijassa kehittia lupaikkoja.
suullista kielitaitoaan, joten varmistimme

hanelle paivittdin erilaisia mahdollisuuksia

keskustella. Yhden intensiivisen lisan har-

joitteluun toi Vaasan yliopisto \\-‘2/”
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Vaikka harjoittelujaksot nimetdan kieliharjoitte-
luksi, ei niille aseteta seurattavia kielellisia tavoit-
teita eika paikkojen tarjoajaa ohjeisteta yleista oh-
jetta "kaikki puhuvat suomea” enempaa kielitai-
don kehittymisen tukemisessa.

Tassa naytti olevan selkeda kehittdmistarvetta, ja
aloitimme pilottihankkeen, jossa kerasimme en-
simmaisessa vaiheessa suullisia paivakirjoja har-
joittelijalta harjoittelun alussa, keskivaiheilla ja
lopussa. Lisdksi nauhoitimme kaksi harjoittelun
palautekeskustelua. Ensimmaisia tuloksia esitte-
lemme yliopisto-opettaja Marjut Manniston kans-
sa Vakki-symposiumissa Vaasassa helmikuussa
2019. Idea aihealueen nostamisesta keskusteluun
seuraavilla Kielikeskuspaivilla Helsingissa kesa-
kuussa 2019 on myos esitetty FINELCin vaistyvan
ja uuden puheenjohtajiston kokouksessa loka-
kuun lopulla. Useita aihealueeseen liittyvia kehit-
tamistoimia ja hankkeita on kdynnissa ja erilaisia
tarpeita, joihin me kielikeskuksissa voimme vasta-
ta, on yhteiskunnassa tunnistettuna ja varmasti
viela tulollaan paljon.

Nyt syksylla lokakuun puolessa valissa meilla
aloitti seuraava vastaava harjoittelija kuuden vii-
kon harjoittelunsa. Olisi mukava kuulla, millaisia
kokemuksia muissa kielikeskuksissa jo on tallai-
sista harjoittelujaksoista. Seka kevaan etta syksyn
kokemustemme pohjalta kannustaisimme kaikkia
kielikeskuksia tarjoamaan harjoittelupaikkoja ul-
komaalaistaustaisille korkeakoulutetuille. Keskus-
telemisiin, kun tavataan!

Teksti: Nina Pilke, Vaasan yliopisto
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Tervetuloa eteldan:
KIMPASSA - yhteistyo vie eteenpain!
Kielikeskuspdivat 2019

Merkitse kalenteriin:

Torstai 6.6. (Aalto klo 12.00 - 18.00 + il-
taohjelma)

Perjantai 7.6. (Hanken klo 8.30 - 15.30)
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TILLSAMMANS - Samarbete for oss fra-
mat!
Sprakcentrumdagarna 2019

Anteckna i kalendern:

Torsdag den 6.6 (Aalto kl 12.00-18.00 +
kvallsprogram)

Fredag den 7.6 (Hanken kl 8.30-15.30)
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TOGETHER - cooperation is moving us
forward!
Language Centre Days 2019

Mark in your calendar:

Thursday 6.6. (Aalto from 12.00 to 18.00
+ evening program)

Friday 7.6. (Hanken from 8.30 to 15.30)
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https://www.univaasa.fi/fi/sites/vakki/symposia/symposium2019/

