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Uusi puheenjohtajisto hioi suunnitelmia kansallisen yhteistyon
merkeissd Oulussa paisidisviikolla. Hetki oli historiallinen: en- de '
simmainen pohjoinen puheenjohtajisto on ottanut Rovaniemi- S] r a
Oulu-Vaasa -akselilla ohjakset kahdeksi seuraavaksi vuodeksi.

y U

f‘(‘-" pt] n kielikeskusten ver rnz \Iry.g

‘( The Metwark of Finnish University La sst ntr zr&[' JU‘I,
\|

Vuoden alussa valittu Finelcin uusi puheenjohtajisto kaudelle p rOf 68 S] ”1’ [0 O, |

2019-2020, eli Ville Jakkula (Lapin yliopisto), Hanna-Leena Ona ] 6) M ; j(l

Ainonen (Oulun yliopisto) ja Nina Pilke (Vaasan yliopisto) l4- espe ' ! 3 I v
hettavit kevitterveiset kaikille tamin uunituoreen FINELC- C]a ] } O m

Newsletterin myota. €X y by d l’\ A

o ;

iy
bl'lj(yo O’(lag;” b,

Tunnistimme tiettyja toiminnan uudistamistarpeita ja kdynnis- C T})m)), e Na
tyneelle kaudelleen puheenjohtajisto kaavailee strategian tar-

kastelua ja uudistamista, kansainvilistymiseen liittyvda yhteis-

tyota ja yhteisid tapahtumia verkossa koko kielikeskusvielle.
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Teimme my6s huomion, ettd kieli-
keskuksia sekd nimetain uudella
tavalla ettd yhdistetdian muiden yk-
sikdiden kanssa. Keskustelussa on
my6s vilahtanut, ettd Kielikeskus-
paivista voisi tulla esim. Finelc-

konferenssi. Ideoita toimintakau-
delle 2019-2020 otetaan vastaan!

Iloisiin tapaamisiin Helsingin kesa-
kuun Kielikeskuspaivilld ja mukavia
lukuhetkia!

Ville Jakkula, Hanna-1 eena Ainonen
& Nina Pilke



Movi on liikettd - maailman muuttuessa kieli ja

kielenoppiminen muuttuvat

Kisitys kielestd ja kielitaidosta on muuttunut
viime vuosikymmenina merkittavisti. Kieli ei
ole vain sanoja ja rakenteita, vaan ennen kaik-
kea toimintaa. Akateemisen asiantuntijuuden
rakentumisessa moninainen kielitaito

ja monipuolinen vuorovaikutusosaaminen
ovat keskeisid elementteja. Jo opintojen alku-
vaiheesta alkaen ndma taidot avaavat ovia eti-
laisiin yhteis6ihin; esimerkiksi oman tieteen-
alan kielen oppiminen avaa opiskelijalle oven
tiedeyhteis66n ja sen kaytanteisiin. Monipuoli-
nen kielitaito avaa uramahdollisuuksia seki
mahdollistaa ymparistomme tapahtumien seu-
raamisen.

Jyviskylan yliopiston tutkimuksen yksi paino-
aloista on soveltava kielentutkimus. Se on
mahdollistanut my6s kielikeskuslaisille monia
tilaisuuksia kielikésityksen ja kielenopetuksen
tutkimusperustaiseen paivittaimiseen. Niinpa
kielikeskuksen toiminnassa on jo pitkdin ollut
mukana siséltojd, jotka kurkottavat kielikes-
kuksen perinteisen toimintakentin rajojen yli.
Viimeisimpiana esimerkkina tallaisesta ovat
Uusimuotoiset viestinté- ja kieliopinnot
(UVK), jotka kielikeskuslaiset suunnittelevat
tiiviissd yhteistyOssa tiedekuntien ja laitosten
henkil6kunnan ja opiskelijoiden kanssa.

On luonnollista, ettd Jyviskylan yliopiston yli-
oppilaskunnan edustajat, laitosten henkil6kun-
ta ja yliopistoyhteiso laajemminkin alkoivat jo
joitakin vuosia sitten pohtia, voisivatko kieli-
keskuksen toiminnan rakenteet ja nimi parem-
min heijastella yksikon todellista toimin-

taa. Tahin keskusteluun kytkeytyi tarve uudis-
taa tapaamme puhua viestinta- ja kieliosaami-
sen kehittymisestd yliopistotasolla. UVK-
yhteistyon kautta kielikeskuksen osaaminen ja
toiminta ovat tulleet aivan uudella tavalla naky-
viksi eri puolilla yliopistoa, vaikka kielikeskus
onkin jo alemminkin tehnyt laajaa yhteistyota
eri tahojen kanssa.

Seuraava etappi on yliopiston hallituksen hel-
mikuussa hyviksymi toimintamuodon ja ni-
men muutos. Jyviskylin yliopiston kielikeskus
on elokuun alusta lihtien Monikielisen akatee-
misen viestinnin keskus Movi (Centre for
Multilingual Academic Communication -

Movi).

Toimintamme keski6ssi tulee edelleenkin ole-
maan viestinti- ja kieliopintojen jatkuva kehit-
taminen. Haluamme osaltamme varmistaa jat-
kossakin yliopistostamme valmistuvien akatee-
misten asiantuntijoiden mahdollisuudet toimia
timin paivin globaalissa maailmassa ja suo-
malaisessa yhteiskunnassa. Monikielisyys, vuo-
rovaikutusosaaminen, viestinnallisyys, kriitti-
nen ajattelukyky, kulttuurinen ymmarrys ja hy-
va minapystyvyys ovat nikokulmastamme kes-
keisia elementteja.

Tohtorikoulutettaville kehitimme edelleen tie-
teellisen viestinnan kursseja ja niiden rinnalla
tarjoamme entistd enemman kirjoittamisen ja
kirjoittamisen ohjaamisen koulutusta ohjaajille.
Tarjoamme henkil6kuntakoulutuksena yliopis-
ton kielipolitiikan ohjaamana erilaisia polkuja



suomen (S2) ja englannin kielen opintoihin seka
TACE-valmennusta englanniksi opettavalle hen-

kilokunnalle.

Movi tulee edeltajiansa kielikeskuksen tavoin ole-
maan vahvasti mukana opiskelijoiden hyvinvoin-
nin yllapitimisessi ja edistimisessd. Opettajam-
me ovat mukana kehittimassa erilaisia opiskeli-
joiden hyvinvoinnin edistimiseen liittyvid opin-
tosisaltoja ja valmennuksia. Huiman suosion saa-
neet Kennelliiton kaveri- ja lukukoirat aloittivat
tyonsd kampuksella syksylla 2018. Viime vuoden
aikana kielikeskuksen henkil6kunnan kolme va-
paachtoistyota tekevaa kaveri- ja lukukoiraa seka
kymmenen Keski-Suomen kaverikoiraa tapasivat

yli 600 opiskelijaa.

Koirat ovat olleet mukana toimintaan erityisesti
suunnitellussa opetustilassa vapaamuotoisissa
kohtaamisissa, erilaisissa tapahtumissa ja esiinty-
misvarmuuden kursseilla. Knowhau-toiminta
laajenee jatkuvasti ja sithen on tullut mukaan li-
sdd vapaaehtoisia koiria yliopistomme henkil6-
kunnan ohjastamana. Toiminnan suosiota opis-
kelijoiden keskuudessa kuvannee se, ettd toimin-
ta on erikseen mainittu yliopiston hallitukselle
JYY:n osuudessa vuosittaisessa Johdon katsel-
muksessa.

Kansainvilisyys sen monissa muodoissa tulee
olemaan my6s yksi Movin kantava teema. Kor-
keakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2030 haas-
taa yliopistot mukaan rakentamaan Suomesta
osaavimman tyovoiman kotimaan. Haluamme
olla mukana tissa kehitystyossi ja vaitkuttamassa
yhteiskuntamme koulutustasoon. Kielikeskuksel-
la on jo ennen Movia ollut vahva rooli kansain-
valisten maisteriohjelmien opiskelijoiden akatee-
misten valmiuksien arvioinnissa seka kieli- ja si-

saltéopintoja integroivan koulutusmallin kehitta-

misessd korkeakoulutetuille ja korkeakoulukel-
poisille maahanmuuttajille.

UVK ja nyt Movi ovat tuoneet suuria muutoksia
kielikeskuslaisten arkeen ja tyohon. Siksi on ollut
enemmin kuin tirkeaa, ettd jokainen kielikeskus-
lainen on saanut mahdollisuuden osallistua ra-
kennemuutoksen suunnitteluun. Suunnittelutyo-
tad on tuettu my6s suunnitelmallisella koulutuk-
sella. Kaikille kielikeskuslaisille jarjestettiin ulko-
puolisen tahon toteuttama, lukuvuoden kestava
Monialaisten opettajarybmien tizmiytymisen tukeminen -
tasmavalmennus. Tiimiytymisen lisaksi valmen-
nuksessa tuettiin tyohyvinvoinnin seurantaa ja
yllapitamista tiimien seka johtamisen osalta.

Kielikeskuksen johtoryhma on ottanut selkein
roolin johtajan rinnalla muutostyossa ja muutos-
ta vieddan vaiheittain eteenpiin. Johtoryhma
osallistui yliopiston tilaamaan johtoryhmaval-
mennukseen ja sai oivan mahdollisuuden kirkas-
taa toimintaansa juuri suhteessa tulevaan muu-
tokseen. Jotta yhteissuunnittelulle ja keskustelul-
le on riittdvasti aikaa, muutostyohon rytmiin on
aikataulutettu myo6s henkilostokokoukset ja ke-
hittdmispaivit. Lisdksi keskustelua kdydaan talla-
kin hetkelld erityisesti strategiseen suunnitteluun
tarkoitetussa teknologisessa ymparistossa, ja
tyon alla ovat missio ja toimintasuunnitelman
konkretisointi.

Monikielinen akateeminen viestinta on tavoit-
teellista kielten kayttimisté erilaisissa tilanteissa,
eri tavoin ja erilaisiin tarkoituksiin — tietenkin
vuorovaikutuksessa toisten ihmisten ja toimin-
taymparistomme kanssa. Se on sekd osaamista
ettd toimintakulttuuria, jota rakennamme toi-
minnallamme ja valinnoillamme joka paiva.
#moving] Y Uforward

Peppi Taalas & Juba Jalkanen

Jyvéskylin yliopiston kielikeskuns


https://kielikeskus.jyu.fi/fi/kehittamistyo/knowhau
https://kielikeskus.jyu.fi/fi/kehittamistyo/integra

Rutiineja, kokeiluja ja innovaatiota. Tydeldmin viestintitaidot

kielikeskusten nikokulmasta

Tyoelamin viestintataitoja kielikeskusten
tarjoaman opetuksen ja sen mahdollistavan
oppimisen pohjalta tarkasteltiin Vaasassa 7.
—8.2.2019 XXXIX VAKKI-symposiumin
tyOpajassa Rutiineja, kokeiluja ja innovaa-
tiota. Tyoelamin viestintataidot kielikes-
kusten nakokulmasta. Vuorovaikutteiseen
tyOpajaan kutsuttiin osallistujia esittele-
main niin ideoita, kokemuksia kuin pidem-
mille kehitettyja tutkimushankkeitakin
mm. pedagogisista kysymyksista ldhtien tai
havaittujen ongelmien ja niiden ratkaisujen
nakokulmista.

TyOpajassa kuultujen esitysten mukaan ty6-
eliman viestintitaitoja tuodaan kielikes-
kusopetukseen sisiltojen, tilanteiden ja me-
netelmien, kuten erilaisten simulointien
avulla. Esityksissa puhuttiin mm. tilantei-
sesta autenttisuudesta ja kontekstisidonnai-
suudesta. My0s digitaalisuutta kisiteltiin
tyoelamataitona. Ty6elimanakokulman yh-
teydessd tuotiin my6s esille kriittistd nike-
mysta vallitsevia kaytint6ja kohtaan. Mo-
nessa esityksessia nakokulmana oli opiskeli-
jan rooli opetuksessa. Opiskelijat ndhddian
kursseilla oman alansa asiantuntijoina, ja
sen mukaisesti he vastaavat mm. kurssin
sisalloista. Aktiivinen asiantuntijarooli tuo
my6s mukanaan vastuuta ja esimerkiksi
ajanhallinnan taitoja, joita samalla harjoitel-
laan.

Tyopaja toteutui kolmikielisend (suomi,
ruotsi, englanti). Torstaina ohjelmassa en-
simmaisind olivat Tampereen yliopistosta
Annika Alakastari, Paivi Bister, Tiina Man-

nikko, Tarja Valkama ja Jari-Pekka Vili-
maa. Heidin esitelmansd "Emma siis tajun-
nu et tda on téllasta” - Orsaker till att stu-
denter avbryter kurser 1 blandade lirmiljéer
kasitteli kielikurssien keskeyttimisen moni-
naisia syitd. Esityksessadn Digitala larmil-
joer inom affarskommunikation Sofia Stolt
ja Anna del Gaudio Svenska Handelshog-
skolanista esitteliviat uutta, kaikille avointa,
litkeviestinnan tilanteiden harjoitteluun tar-
koitettua digitaalista oppimisymparistoa.
Heli Katajamaki ja Sanna Machaal Vaasan
yliopistosta kertoivat esityksessiddn Sosiaali-
sen median soveltamisen pedagogiikkaa
opetustoteutuksesta, jossa eri alojen opis-
kelijat suomen kielen kurssilla tuottavat si-
saltod useille sosiaalisen median alustoille
tietystd teemasta tietyn toimeksiantajan na-
kokulmasta.

Perjantain ohjelman aloitti Christine Hor-
ton Tampereen yliopistosta esitykselldan
Peer Review in Online Writing Groups for
Early Stage Researchers. Esitys kasitteli
tohtorikoulutettavien vertaisarviontitaito-
jen kehittymistd verkkokirjoittamisen kei-
noin. Turun yliopistosta Marianna Hintik-
ka, Anna Krizsan ja Anne-Maria Kuosa
kasittelivat esityksessdan Learning workpla-
ce communication at Law Faculty: Reflecti-
ons on methodology, motivation and prac-
tical application juridiikan opiskelijoiden
tyoelimaviestinnian oppimista juridiikan
englannin ja juridiikan ruotsin kursseilla.



Juridiikan opiskelijoiden ty6elimivies-

tinnan opetusta kisitteli myos Katriina
Uljas-Rautio Lapin yliopistosta esityk-
sessdan Oikeustieteen ja tekstitaitojen
kohtaamisen satoa vuosilta 2006—2018,
jossa han kavi lapi Lapin yliopiston oi-
keustieteen opiskelijoiden tutkintoon
vuoteen 2013 asti kuuluneen Juridiset
tekstitaidot -kurssin historiaa. Marjut
Minnisto ja Nina Pilke Vaasan yliopis-
tosta kasittelivit esityksessdian ”En tiedd,
miten hyvin firma on minulle” — suomi
toisena kielend -oppijoiden kieliharjoit-
telun tavoitteenasettelusta suomea toise-
na kielena puhuvien korkeasti koulutet-
tujen kielenoppijoiden suomen kielen
kieliharjoittelua osana kotouttamiskou-
lutusta. Tyopajan viimeisessa esityksessa
Maija Paatero ja Sinikka Vuonokari-
Kiémariinen Lapin yliopistosta jatkoivat
keskustelua kielikeskusten tehtavasta S2-
opetuksessa esityksessdin Step2Job —

akateemisten S2-oppijoiden kielitaitoa
kehittamassa.

Vaikka esityksissa kasiteltiin eri kielten ja
eri alojen opetusta, oli niissa silti 16ydet-
tavissa paljon yhteista ja monenlaiseen
opetukseen sovellettavia nikokulmia.
Tamai antaa evaita ymmarryksen lisdan-
tymisen ja oppimisen lisaksi rajat ylitta-
vain yhteistyohon ja tatd kautta vaikka-
pa opetussuunnitelmatychon. Vakki-
symposiumin tyopaja toimi inspiroivana
foorumina tallaisten asioiden pohdin-
taan ja yhteiseen keskusteluun, mika toi-
vottavasti saa jatkoa my6s tulevaisuudes-
sa.

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI

TAMPEREEN
YLIOPISTO

Vaasan yliopisto

Kaisa Alanen, Tiina Mannikks &
Nina Pilke



Miki ihmeen KiVAKO?

Itd-Suomen yliopiston kielikeskuksen
opettajat Noora Kaukola (saksa) ja Irene
Hall (ranska ja espanja) ovat mukana Ki-
VAKO-hankkeessa. Lyhenne tulee
sanoista Kielivarannon vahvistaminen
korkeakouluissa, ja tihdn Opetus- ja
kulttuuriministerion karkihanke nime-
nomaan pyrkii. Hankkeeseen osallistuu yli
80 opettajaa 27 korkeakoulusta. Ideana on
luoda vapaasti valittaviin kieliin 6 opin-
topisteen laajuisia verkkokursseja, jotka
koostuvat yhden opintopisteen laajuisista
moduuleista. Kurssin opettaja voi olla fyy-
sisesti esimerkiksi Ita-Suomen yliopistolla,
ja opiskelijat osallistuvat kurssille ympari
Suomea. Kurssit eivit ole pelkastain
itsendisia verkko-opintoja, vaan kursseilla
tulee suorittaa myos suullisia tehtivia niin
parin kuin ryhmankin kanssa.

Opiskelija voi valita hianti itseddn ki-
innostavat moduulit, joiden teemoina ovat
esimerkiksi opiskelu- ja tyoelama. Kaikki
kieliryhmat aloittavat kurssien tarjonnan
tasolta Al, ja kursseja tarjotaan resurssien
mukaan jopa tasolle C1. Kevit 2019 on
vield suunnittelua, mutta syksylla 2019 en-
simmaiset kurssit tulevat pilotointiin.

Saksan ryhma on isoin kieliryhma.
Opettajia on yhteensa 21. Ryhmidmme on
padssyt mukavasti tekemisen makuun, ja
olemme tavanneet kaksi kertaa Tam-
pereella tydseminaarin merkeissa, ja
tapaamme ainakin vield kerran timan kev-
aan aikana Jyvaskyldssd. Olemme jakau-
tuneet ryhmiin kielitasojen mukaisesti, ja
ryhmien sisilli on muodostunut vield
pienempid tyopareja, jotka ovat vastuussa

omasta yhden opintopisteen moduulista.
Pilotoitavat moduulit on péitetty ja
seuraavaksi pitiisi viimeistelld pedagogiset
kasikirjoitukset. Tidstd se varsinainen tyo
vasta alkaal

Ranskan osalta Iti-Suomen yliopiston
kielikeskuksessa kurssitarjonta on vuosi
vuodelta supistunut, kuten monessa
muussakin yliopistossa. Joissakin am-
mattikorkeakouluissa ranskaa ei ole nyky-
isellddn tarjolla lainkaan. KiVAKON
myota eri yliopistojen ja ammattikor-
keakoulujen opiskelijoille toivottavasti
tarjoutuu mahdollisuus monipuoliseen ja
eri taitotasot kattavaan ranskan
opiskeluun.

Kuvassa Noora Kaukala



KiVAKOSSA ranskan opettajia on 12 eri yli-
opistoista ja ammattikorkeakouluista ja my6s
me olemme jakautuneet pienempiin ryhmiin
laatimaan opiskelumoduuleja eurooppalaisen
viitekehyksen taitotasolta Al tasolle B2. Syk-
sylld pilotointiin on nailld nakymin tulossa
kurssi tasolla A1 ja mahdollisesti kevaalld
2020 moduuleja tasoilta B1 ja B2. Muutamat
KiVAKOn ranskan ryhma opettajista osallis-
tuvat nyt kevailld 2018 opettajavaihtoon
ranskankielisissd maissa ja he ovat suunnitel-
leet vaihdon aikana mm. 4anittavinsia mateti-
aalia KiVAKOa varten. Mielenkiintoista ja
autenttista materiaalia on siis luvassal

KiVAKO

Kielivarannon vahvistaminen korkeakouluissa

Kivakolaisten ajatuksiin ja hankkeen
etenemiseen voit tutustua esimerkiksi

KiVAKO-blogissa:

http://www.kivako.fi/viestinta
blogikirjoitukset

Ja jos lukuintoa riittdd ndin kevailla,
kannattaa toki vilkaista myos toisen
OKM:n kirkihankkeen DIGI-
JOUJOUn blogi:

http://digijoujou.blogspot.com

KIELIKESKUS

Seuraa meitd myos
somessal Twitter &
Instagram: @uef_kk


http://www.kivako.fi/viestinta/blogikirjoitukset/
http://www.kivako.fi/viestinta/blogikirjoitukset/
http://digijoujou.blogspot.com/

Yrittdjyyskasvatusta ja kielitaitoa yhdessa paketissa

Kieltenopetus on otollinen kentti kokeiluille ja uusille ideoille. Innovatiivisuutta,

ongelmanratkaisutaitoa, esiintymistaitoa, luovuutta, yrittdjyytti ja paljon muuta

on mahdollista sisillyttia kieltenopetukseen eri harjoituksien tai vaikkapa tyo-

pajojen muodossa. Opiskelijoiden ty6elimaitaidot karttuvat, niin yhteisty6taidot

kuin esiintymistaidotkin. Oulun yliopiston kieli- ja viestintikoulutus tarttui roh-

keasti omassa yliopistossa oppimis- ja yhteistydympairisté Telluksessa toteutet-

tavan YTYA-hankkeen tarjoamaan mahdollisuuteen ja jirjesti opiskelijoille eng-

lannin ja ruotsin opetukseen uusia sisidlt6ja yrittidjyystyopajojen muodossa.

Oulun yliopistolla on jo pitkdin tarjottu
yrittdjyysopintoja eri muodoissa eri tahojen
toimesta mutta yrittdjyyskasvatuksen pe-
rusteita pyritdan tarjoamaan yha laajemmin
tutkinto-opiskelijoille. Oulun yliopistossa
on tehty tina kevddni karkihankkeen puit-
teissa rohkea kokeilu, jossa yli viidelle sa-
dalle opiskelijalle seitsemisti eri tiedekun-
nasta toteutettiin kolmen yrittdjyystyopajan
kokonaisuus osana kaikille tutkintoon kuu-
luvia englannin ja ruotsin kielen opintoja.

Pilotin ensimmainen kierros toteutettiin
kielten kursseihin integroituna kolmen
tyopajan kokonaisuutena. Ty6pajojen ai-
heina olivat luovuus, validointi seka esiin-
tyminen ja pitchaus.

Kaytinnossi kullekin osallistuvalle kieli-
kurssiryhmalle etsittiin aika, jolloin opiske-
lijat ja opettaja osallistuivat Telluksen jar-
jestimiin tyopajaan. Sen jilkeen opettaja
ohjeisti jatkotehtaviin, keskusteluun, ryh-
mityohon ja oman ryhmityon esittelyyn
omalla kurssillaan. Kauppatieteilijit, teek-
karit, kasvatustieteilijat ja humanistit haki-
vat vauhtia ja oppia tyOpajasta ja sorvasivat
sen jalkeen kukin omanlaisensa idean ty6-

hon, yritykseen tai ongelmanratkaisuun ja
esittelivat sen opiskelijakavereilleen. Tulos-
sa on myos arvokasta palautetta: tyGpajo-
jen sisaltoa arvioivat kaksitoista pilotissa
mukana ollutta opettajaa sekd 221 opiskeli-
jaa. Pilotti jatkuu viela syksyyn 2020 saak-
ka, jolloin viralliset tulokset julkaistaan.

Yrittdjyystyopajojen taustalla on Opetus-
ja kulttuuriministerion YTYA-kirkihanke
(2017-2020). Hanketta koordinoi Aalto-
yliopisto ja siind on mukana useita suoma-
laisia korkeakouluja. Hankkeen kiytinnon
toiminta on sitd, ettd korkeakoulujen ylla-
pitimissd toimintaymparistoissa vahviste-
taan valmiudet toimimaan tiimissa ja tun-
nistamaan litketoimintamahdollisuuksia.
Eri alojen opettajat ohjaavat ja valmenta-
vat tutkinto-opiskelijoita esimerkiksi yri-
tysprojektien luomiseen ja jatkokehityk-
seen opiskelijavetoisissa yrittajyysyhteisois-
sa.



Hankkeessa kehitetadn monitieteellistd yrittd-
jyytta tukevia toimintaymparist6ja kampusalueil-
la ja luodaan sithen liittyvia malleja ja prosesseja
pedagogiseen kiyttoon. Hankkeen tavoitteina
ovat monitieteellisen ja -kulttuurisen tiimiyritta-
jyyden edistiminen ja tukeminen, hyvien kdytin-
tojen ja kdytossa olevan tutkimuksen perusteella

pedagogisten mallien luominen tiimiyrittdjyyden

tueksi, opiskelijayrittdjyyden oppimis- ja toimin-
taymparistojen kokeilut ja testaukset, seka ko-
keilujen kautta edellytysten luominen eri alojen
opiskelijoiden tormayttimiseen, yhdessi ide-
oimiseen ja yhdessa tekemiseen.

Oulussa hankkeen tavoitteena on saada yritta-
jyyskasvatuksesta vakituinen osa Kieli-ja viestin-
taopintoja. Tyoelamaldhtoisyys ja autenttiset op-
pimismahdollisuudet ovat Kieli- ja viestintikou-
lutuksen kieltenopetuksen kulmakivid, joten
tuntuu luonnolliselta tarttua tilaisuuteen ja tuo-
da yrittdjyyden ajattelumalli ja taidot vahvemmin
mukaan kielikursseihin. Mahdollisuus olla ja op-
pia olemaan luova, tiedostaa kehittyminen ja

prosessin eteneminen olivat pilotin tyopajatehta-
vissd arvokas oppimiskokemus.

Jatkossa tavoitteena on kehittad oppimismuotoa
niin, ettd opiskelijat ymmartivit vield paremmin,
ettd mitd opitaan ja mitd hyotya siitd on tulevai-
suudessa. Kurssia ei mielletd vain kielten opiske-
luna vaan yhi enemmain tyoelimataitojen kar-
tuttajana. Tyokaluna voisi olla esimerkiksi opet-
tajan ja opiskelijan yhteinen kisikirja, jota tutki-
malla ja noudattamalla ty6pajoista saadaan kieli-
kurssien toteutukseen arvokas osa, eiki sitd koe-
ta yhtena irrallisena kurssin osana. Samaa sisal-
toa on haastavaa opettaa lipi yliopiston, mutta
sitd on hyvi kohdentaa vield tiedekunta- ja ta-
sokohtaisesti, silld yrittdjyys on eriluonteista eri
tieteen aloilla.

Seki opiskelijat ja opettajat ottivat kokeilun vas-
taan hyvin ja toiveissa onkin, ettd jo tulevana
lukuvuonna tavoitetaan taas runsas maari opis-
kelijoita kielten kursseilla yrittdjyyden ja innova-
tiivisen ajattelumallin omaksumisen merkeissa,
alakohtaisen sanaston ja vuorovaikutustaitojen

ohella.

Nina Jackson ja Antti Koivusaari (Tellus)

Jaana Sorvari ja Hanna-1eena Ainonen (Kieli- ja viestintikon-
lutus)

Oulun yliopisto



Kommunikationen som forenar oss

Att utveckla en samarbetskurs i digital
kommunikation mellan tva lirositen, tva
orter och tre liroimnen

Vid Hanken Svenska handelshogskolan
har en hel del nya kurser inom olika sprak
utvecklats under det senaste dret. Fokus
har legat pa att utveckla valfria kurser som
ar intressanta och relevanta for blivande
ekonomer och som lockar studenterna att
tordjupa sig 1 affirskommunikation och
studera ett sprak som bidmne. I manga av
dessa kurser har samarbete mellan lirare i
olika dmnen och olika sprik samt mellan
studerande en viktig roll. En av de kurser
dar samarbete forverkligas pa flera olika
plan dr kursen Kommunikation i digitala
medier som hor till svenskans kursutbud
och korde 1 gang 1 mars 2019. Temat for
kursen dr hogaktuellt 1 dagens affarsvirld
men 4ven tacksamt med tanke pa samarbe-
te eftersom fi av oss ensamma besitter den
kunskap som professionell digital mark-
nadsféringskommunikation kriver.

Pa Hanken har undervisning 1 spriak och
affirskommunikation alltid integrerats i de
amnen studenterna studerar. I mo-
dersmalskurserna i skriftlic kommunikati-
on lar sig studenterna vetenskaplig kom-
munikation genom att skriva rapporter om
sitt huvudiamne och i andra uppgifter ar
undervisningen nara kopplad till t.ex.
marknadsforing da studenterna lir sig

marknadsféringskommunikation. I kursen
Kommunikation i digitala medier sker in-
tegreringen genom samarbete mellan fem
lirare med expertis inom olika omraden.
Lirarna kommer fran Arcada och Hanken
och samtliga lirare deltar savil i planerin-
gen av kursen och uppgifterna som 1 fére-
lasningar och bedomningen av studenters
arbeten. Ett viktigt mal med kursen ér att
kombinera det tekniska kunnandet i digital
marknadsféring vid Arcada med den mer

teoretiska, forskningsbaserade kunskapen
vid Hanken.

Ett annat centralt mal med kutsen 4r att
féra samman studenterna fran Arcada och
Hanken sa att de i gemensamma projekt
kan utnyttja sina styrkor och det kunnande
olika utbildningar gett. Tatt samarbete
gors ocksda med foretag bade 1 projekt och
1 foreldsningar. Samarbete sker dven mellan
tva orter satillvida att hankeiter frin bade
Helsingfors och Vasa kan delta 1 kursen
eftersom vi ser det som viktigt att inte lta
studieorten hindra deltagandet 1 en kurs.

I praktiken 4r kursen strukturerad sa att
den inleds pa Hanken med foreldsningar
om digital marknadsforing och strategier
tor nirvaro 1 sociala medier. Efter nagra
kursdagar pa Hanken inleds tre intensiva
workshoppar pa Arcada dar kursdeltagarna
producerar



digitalt material for foretag enligt den plan de i
smagrupper lagt upp med hjalp av teorier.
Samtidigt lar sig studenterna om webbanalytik,
konverteringsoptimering och s6kmotoroptime-
ring samt hur inldggen linkas till varandra och
hur kommunikationen kan goras enhetlig sa att
den speglar foretagets virderingar och tjanar
dess malsittningar och varumirkesbyggande.

Min roll som lirare i svenska ar att ta fasta pa
hur ett foretag kan fa fram sitt varumarkes rost
och hur denna r6st kan goras enhetlig med
hjilp av en strategi for spraket, stilen och tonen
1 foretagets digitala kommunikation. Detta gor
jag bade genom att foreldsa om temat och ge-
nom att handleda studerande i det praktiska ar-
betet. Som examinator har jag ocksa rollen att
leda samarbetet och se till att alla delar 1 kursen
bildar en enhetlig helhet. Huvudansvaret for
uppgifterna och bedémningen ligger ocksa pa
examinatorn men det 4r viktigt att alla parter
med sin expertis medverkar i bedémningen.

Trots att kursen har méinga olika dimensioner
och former av samarbete har arbetet hittills 16pt
6ver forvintningarna. Aspekter som bidragit till
lyckat samarbete dr gemensam vilja, klar arbets-
tordelning och 6msesidig respekt. Vi vill alla va-
ra med om att ge studenterna en unik chans att
lira sig relevant och intressant innehall pa ett
nytt sitt och vi tror starkt pa att samarbete ger
mervirde. Dessutom ar kommunikation ett te-
ma som forenar oss alla oberoende av imne ef-
tersom det 1 dag ar avgorande hur foretag for

dialog externt och internt och hur budskap och
virden kommuniceras och klis i ord och bilder.

HANKEN

Marina Bergstrim
Hantken Svenska handelshogskolan



Limittdin ja yhdessa — kaksikielisti kielikurssia rakentamassa

”Hauska, ihan mahtava idea. Eikd minulla ole
aavistustakaan siitd, miten se tehddin”, kuvailee
Helsingin yliopiston kielikeskuksen saksan yli-
opisto-opettaja Tia Patenge ensiajatuksia kaksi-
kielisesta kielikurssista. Patenge on toinen luku-
vuonna 2020-2021 kiaynnistyvan kielikurssin
opettajista. Kurssilla opitaan sekd saksaa ettd
ranskaa limittaiskielisesti. Ranskan yliopisto-
opettaja Suvi Kotkavuori kertoo, miké kaksikie-
lisessa kielikurssissa hintd opettajana motivoi:

”Monikielista kurssia on mietitty meilld jo niin
kauan, ettd nyt on aika tarttua toimeen! Saksa-
ranska -yhteisty6 kiinnostaa itsedni todella pal-
jon”, Kotkavuori taustoittaa.

Kotkavuoren ja Patengen tavoitteena on raken-
taa yhdessa kurssi, jonne ovat tervetulleita saksan
ja ranskan kieltd opiskelevat opiskelijat. Kurssilla
ei kisitelld kielioppia, vaan rohkaistaan vuorovai-
kutukseen ja suulliseen viestintaan. Kun opiskeli-
ja on jommassakummassa kielessi B-tasolla, ei
toisessa tarvitse olla yhta pitkalld. Nain opiskeli-
jat saavat yhdelld aikapanostuksella oppia ja ko-
kemusta kahdesta eri kielesta. Lisiksi opiskelijoi-
ta tuetaan ja rohkaistaan myos auttamaan toisi-
aan kielenoppimisessa.

Vuosien haave kohtasi tutkimusintressin

Limittaiskielisestd opintojaksosta on haaveiltu
Helsingin yliopistossa jo kauan. Lopullinen in-
spiraatio kurssin toteuttamiseen syntyi, kun kieli-
keskuksessa aloitti viime syksyna uusi pedagogi-
nen yliopistonlehtori Heini Lehtonen. Lehto-
sen tutkimusintressind on vahvasti ollut limittais-
ja rinnakkaiskielisyys, ja hin on tarjonnut seka
tutkimuksellista ettd pedagogista tukea

suunnittelun alusta asti.

Opettajat uskovat, ettd limittédiskielisyys vapaut-
taa opiskelijoita viestimaan. Tutkimuksellisen tu-
en lisiksi kurssin luomistychon on saatu tukea
organisaatiolta, kun molemmille opettajille on
myonnetty hieman opetushuojennusta opinto-
jakson kehittaimiseen. Konkreettisen ja lopullisen
muodon kokonaisuuden suunnittelu saa vuoden
pédstd kevaalla.

Opettajan roolin murtuminen kiinnostaa

”Emme menneet kieli, vaan kehitys- ja yhteistyo
edelld”, vastaa Patenge kysymykseen siitd, miten
kurssin kieliksi valikoituivat juuri ranska ja saksa.
”Onhan tima sinallian rohkea veto, etta tassa ei
ole kahta sukulaiskieltd.”

Kurssin opettajat Patenge ja Kotkavuori tosin
iloitsevat siitd, ettd he padsevit verestimain
myOs omaa ei-opetettavan kielen taitoaan. Rans-
kanopettaja-Suvilla on takanaan saksan opintoja
siind missa saksanopettaja-Tia puolestaan haluaa
elvyttda omaa ranskantaitoaan.

’Joudun itsekin treenaamaan kadotettua saksan-
taitoani. Tassa kiehtoo myos se, ettd joutuu haas-
tamaan itsedan ja menemain monella tavalla
osaamisensa rajoille”, Kotkavuori kertoo.
”Haluamme murtaa titd roolia: miksi ei opettaja-
kin voisi olla samalla oppimassa”, Patenge pohtii.

Limittaiskielisen kielikurssin tieteellisesta taustas-
ta ja toteutuksesta voi kuulla lisad Kielikeskuspai-
villa.

| |
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Janne Niinivaara

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
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Ajankohtaisia kuulumisia lyhyesti:

CercleS

Call for candidates for the CercleS executive committee for the mandate period of 2019-2021 is now
open. The candidates are nominated by the national associations. FINELC’s candidate is Heidi Rontu
from Aalto University. Heidi is currently working as the secretary general in the executive committee,
and will be nominated as a candidate for the same position for the next mandate period of the execu-
tive committee.

Greetings from the the Wulkow (named after the village where the seminar is held) language centre
directors’ seminar, Heidi Rontu in the role of the secretary general of CercleS attending the seminar.
The seminar has been organised by the language centre of Viadrina University (Frankfurt an der
Oder), now for the XI time. The meeting gathers 40 directors and managers from all over Europe
(and beyond). This year the seminar focused on the role of the language centre teacher in higher edu-
cation. The result of the discussion are summarised in the Wulkow Memorandum 2019.

CercleS focus groups offer an active way of getting involved in development work with colleagues in
different language centres in Europe. There are many focus groups working on different themes, and
they all very much like to invite more colleagues to join in the work. If you’re interested, do not hesi-
tate to contact the coordinating person named for the focus group of your interest.

CercleS has now a twitter account: https://twitter.com/_CercleS (the account name is "_Cercles").
Please click in and start following, and if you’re already an active twitter user, please spread the info.

DIGIJOUJOU-hanke

Valtakunnallinen suomen ja ruotsin opetuksen ja oppimisen kehittimishanke DIGIJOUJOU
(OKM:n rahoittama ns. kirkihanke) paittyy vaonna 2019. Hankkeen kaikille avoin loppuseminaari
jarjestetaan torstaina 14.11.2019 Haaga-Helia ammattikorkeakoulun tiloissa Pasilassa. Tietoa loppuse-
minaarista ja ilmoittautumisesta syksyn alkupuolella. Laimpimasti tervetuloal

Hankkeen tuotoksia piivittyy hankkeen kotisivuille, ja sivuilla myos mielenkiintoinen kokoelma kai-
kille avoimia webinaareja kielten ja viestinnan opetuksen ja oppimisen kehittimisesta.

‘f’#’:; FINELC

Suomen yliopistojen kielikeskusten verkosto
f The Metwork of Finnish University Language Centras


https://blogs.aalto.fi/digijoujou/

